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1. Общая характеристика организации образования ТОО Бэйби Про детского сада Радуга»
Самооценка организаций образования осуществляется путем анализа предоставляемых образовательных услуг на соответствие общим требованиям ГОСО (приказ МП РК №348 от 03.08.2022 г.)
При анализе общих требований ГОСО используются Критерии оценки организаций образования (ДО, ОСО, ТиПО) (приказ МП РК №486 от 05.12.2022 г.)

	1
	Название        дошкольной организации
	ТОО Бэйби Про детского сада «Радуга»


	2
	Форма собственности
	Частная

	3
	Учредители
	Адильбеков Арыстанбек Нурбекович


	4
	Юридический и фактический адрес
	050000 г. Алматы, ул. Таргап 47
Наурызбайский район

	5
	Телефон
	8-707-776-02-06

	6
	e-mail:
	83sairan@gmail.com

	7
	Регистрация Устава
	Утвержден решением Единственного учредителя №0004 от 30 июня 2017 года

	8
	Свидетельство о регистрации юридического лица
	Справка о гос. перерегистрации юрид. Лица
№101000088665110
от 27.11.2024 г.




	9
	Последняя аттестация
	Не было

	  10
	Руководитель
	Адильбекова Сайран Ерсаиновна
Приказ № 2 от 02.02. 2017 года

Беспаева Гульжахан Токташпаевна

	   11
	Контактные данные представителя юридического лица
	8-707-776-02-06


	   12
	Год основания
	2017 год

	   13
	Приспособленное здание
	2-х этажное, кирпичное

	  14
	Количество групп
	3 группы, из них рабочих 3

	 15
	Язык обучения детей
	Русский язык

	16

	Продолжительность рабочей недели
	5 рабочих дней, с понедельника по
пятницу

	17
	Продолжительнось организованной учебной деятельности - в минутах
	    Младшая группа ОУД - 4	10 – 15 мин.
    Старшая группа ОУД - 6                  20 – 25 мин.
   Предшкольная группа ОУД - 20     25 – 30 мин.


	18
	Проектная мощность воспитанников
	49, из них
посещают детский сад фактически 49



К разделу 1 прилагаются материалы в папке № 1
Учредительские документы:
              -Уведомление о начале деятельности на занятие образовательной деятельностью  
              - Свидетельство о государственной регистрации
              -Технический паспорт
              - Акт на право частной собственности на земельный участок
              - Учредительный договор
    - Государственная лицензия на занятие медицинской, доврачебной деятельностью
    - Санитарно-эпидемиологической службы на эксплуатацию ТОО Бэйби Про детский сад «Радуга»
- Приказ о назначении на должность руководителя.
- свидетельство о государственной переегистрации
- Устав.
- Акты приемки детского сада
     - Лицензия на образование.
     - Штатное расписание по состоянию на 29 мая 2025 г.

2 Анализ кадрового потенциала

2.1 Соблюдение типовых правил деятельности
          ТОО Бэйби Про детский сад Радуга является современной моделью образования г. Алматы, обеспечивающей выполнение всех нормативно - правовых актов, реализацию Государственного Общеобязательного Стандарта Образования Республики Казахстан. Главное назначение содержания дошкольного образования состоит в том, что оно призвано служить средством и условием развития способностей, формирования творческого мышления детей, и тем самым, заложить основы личности способной мыслить и действовать в любой сфере жизни и быть мобильной в разных ситуациях, быть востребованной и конкурентоспособной по жизни.
        Деятельность педагогического коллектива регламентируется нормативными документами:
- Законом РК «Об образовании»;
- Законом «О статусе педагога»;
- Уставом;
- Рабочим учебным планом;
- Правилами внутреннего распорядка;
-Инструкциями, приказами, распоряжениями МОиН РК, ГорОО и другими документами.
 Все помещения детского сада задействованы по назначению.

Главным ярилом этого сложного организма является его педагогический коллектив.
Процесс формирования и развития коллектива ТОО Бэйби Про детского сада Радуга, требует особого подхода, особых качеств и характеристик от педагогов. Идет тщательный подбор педагогов, поэтапно от собеседования при приеме на работу до формирования коллектива единомышленников, работающих в едином русле, и при этом имеющих стремление к личному профессиональному самосовершенствованию.

Большую роль в формировании коллектива сыграли психологические тренинги и семинары на сплоченность, взаимопомощь, развитие творческого потенциала, создания мотивации. Мы старались постоянно направлять педагогов на различные обучающие курсы, с последующим распространением опыта.
В работе с кадрами используем материальные (премирование) и морально-психологические (почётные грамоты, благодарности, публичная похвала, улучшение условий) формы стимулирования.
Не менее значимо, особенно для педагогических работников, моральное стимулирование, включающее в себя такие социальные аспекты, как комфортные условия труда, отражающие заботу администрации, возможность реализации своих творческих интересов, наличие условий для самосовершенствования и признание достижений. 
На сегодняшний день штатное количество сотрудников в ТОО Бэйби Про детского сада Радуга – 10 человек, из них 6 педагогов.
Чрезвычайно важным на сегодняшний день является способность педагога прогнозировать результаты своего педагогического труда, умение реализовать на практике обновленные требования к содержанию и качеству образования, а также способность воплощать свои педагогические ожидания. Сегодня требования образовательных стандартов представляют возможность каждому педагогу для профессиональной самореализации, реализации современных траекторий в образовательном процессе на основе многообразия концепций.
     Одной из задач эффективности кадровой политики является степень обученности педагогов, которая проходила у нас через:
– курсы повышения квалификации (100% прошли обучение);
Реализация ГОСО дошкольного образования, в первую очередь, требует от всех участников образовательных отношений правильного, адекватного понимания и позитивного отношения к подходам и идеологии его реализации.
Сопровождение педагогов в период освоения содержания ГОСО дошкольного образования проходило путём:
–Информационно-аналитическое сопровождение через повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации планирования и деятельности в соответствии с ГОСО, знакомство со спецификой реализации ГОСО в детском саду.
– Формирование новых ценностно-смысловых установок и эффективной мотивации участников образовательного процесса детского сада к внедрению ГОСО.
– Направление педагогов на повышение квалификации для получения категорий.
– Разработка индивидуальных программ самообразования педагогических работников.
На сегодняшний день сильными сторонами кадровой системы нашего учреждения являются:
– стабильный коллектив;
–100% обеспеченность кадрами (воспитатели, узкие специалисты, вспомогательный персонал);
– средний возраст педагогов и административной команды 40 - 60 лет;
– наличие профессиональных педагогов, способных работать по углубленным программам;
– 3 педагога работают более 5 лет, и еще 2 педагога больше 1 года, команда только сформирована.

2.2 Образование и стаж педагогов
[bookmark: z325]                   (по состоянию за 2024 – 2025 учебный год (на май 2025 года)
	№
	Фамилия, имя, отчество
(при наличии)
должность
	Стаж работы
	Образование
место учебы
	год окончания
	специальность
	категория


	
	
	общий
	педагогический
	в данной        организации
	
	
	
	

	1.
	Адильбекова Сайран Ерсаиновна
	15 лет
	7 лет
	7 лет
	Педагогический колледж им М.Ауэзова
	2003
	ПМНО
	Без категории

	2.
	Кадесова Жанар Болатовна
	25 лет
	16 лет
	6 лет
	ГУ Семей
	1999 
	Немецкая филология
	1 категория

	
	
	
	
	
	Эл.колледж им. Ж.Чайжунусова
	2016
	Дошкольное воспитание и обучение
	

	3.
	Мухамадиева Инесса Анатольевна
	24 года
	24 года
	7 лет
	Педагогический институт им. Абая
	1990
	География 
	Без категории

	4.
	Гуламова Гульбахар Масимжановна
	4 года
	4 года
	4 года
	Алматинский казахско-турецкий гуманитарнн-технологический колледж
	2018 
	Переводческое дело
	Без категории

	5.
	Шыныбекова Гульжазира Куатовна
	12  лет
	12  лет
	4 года
	ALT педагогический колледж
	2007 
	Дошкольное воспитание
	Без категории

	6.
	Оспанова Назира Толевгазыевна
	20 лет
	20 лет
	1 год
	Семипалатинский Уничерситет им. Ауэзова
	2005
	Учитель английского языка
	Педагог исследователь






Сведения о педагогах
 Образовательный уровень в % к общей численности педагогов 
(на май 2025 года)

	Образование
	2024-2025
	         %    2024-2025


	Высшее
	3
	50

	Незаконченное высшее
	-
	-

	Средне-специальное
	3
	50

	ИТОГО:
	15
	100

	
	
	



  Общий педагогический стаж работы  в % к общей численности
(на май 2025 года)

	Стаж педагогов
	2024-2025
	         %    2024-2025


	До 5 лет
	1
	16,6

	От 5 до 10
	1
	16,6

	От 10 до 15
	2
	33,4

	От 15 лет 
	2
	33,4

	ИТОГО:
	6
	100




Состав педагогов по возрасту (на май 2025 года)

	Возраст
	2024-2025
	2024-2025 %

	20-30
	1
	16,6

	31-40
	-
	-

	41-50
	4
	66,8

	51-60 и. т. д.
	1
	16,6

	ИТОГО:
	6
	100







2.4  Сведения о повышении и подтверждении  уровня квалификационной категории  (на май 2025 года)

	№
	Ф. И. Педагога
	Должность
	Присвоенная категория
	Дата присв. категории.
Предыдущ.
	Примечание

	1.
	Адильбекова С.Е.
	Заведующий
	Без категории
	
	

	2.
	Кадесова Ж.Б.
	методист
	1 категория
	20.03.2020
	

	3.
	Мухамадиева И.А.
	Воспитатель
	Без категории
	
	

	4.
	Гуламова Г.М.
	Воспитатель
	Без категории
	
	

	5.
	Шыныбекова Г.К.
	Воспитатель
	Без категории
	
	

	6.
	Оспанова Н.Т.
	Препод. Англ.яз
	Педагог исследователь
	
	




	2.5 Укомплектованность организации образования педагогами на                          2024 - 2025 у/г (на май 2025 год)
Имеющими  дошкольное образование и  педагогическое образование с наличием переподготовки.

	№
	Должность
	высшее
	Среднее специальное
	среднее
	Примечание

	
	
	пед
	Пед.
дошк.
	другое
	Пед
	Пед. дошк.
	другое
	
	Переподготовка

	1.
	Адильбекова С.Е.
	
	
	
	+
	
	
	
	Общее дошкольное воспитание и обучение (504 часа) 28.02.2020

	2.
	Кадесова Ж.Б.
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	3.
	Мухамадиева И.А.
	+
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Гуламова Г.М.
	
	
	
	
	
	+
	
	

	5.
	Шыныбекова Г.К.
	
	
	
	
	+
	
	
	

	6.
	Оспанова Н.Т.
	+
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	3
	0
	0
	1
	2
	1
	
	





ВЫВОД: 
Педагогов, имеющих «Дошкольное воспитание и обучение» составляет 2 человека и 1 человек прошел переподготовку по специальности «Дошкольное воспитание и обучение». 
ИТОГО - Доля педагогов по специальности «Дошкольное воспитание и обучение» с учетом переподготовки составляет 2 человек, что соответствует 34 %


2.6 Сведения о составе административно – управленческого персонала (АУП)

 Административно – управленческий персонал состоит из 4 человек:


	№
	ФИО
	Должность
	Образование
	Категория
	Общ. стаж
	В административной должности 

	1
	Адильбекова Сайран Ерсаиновна
	Заведующий

	Высшее 
	Без категории
	15
	7

	2
	Худойкулова Машхура Назуллаевна
	Медсестра 
	Средне-специальное
	-
	4
	4

	3
	Адильбеков Арыстанбек Нурбекович

	Завхоз
	Высшее
	-
	7
	7



Личные дела сотрудников детского сада оформлены согласно рекомендациям в отдельные папки с описью входящих документов:
· личный листок по учету кадров, 
· заявление о приеме на работу, 
· индивидуальный трудовой договор, 
· заверенные копии документов об образовании, 
· выписка из приказов о приеме на работу, 
· автобиография, 
· аттестационный листы, 
· копия о присвоении категории, прохождение курсов повышения квалификации, 
· трудовые книжки или копии, 
· справки из наркологического, психоневрологического диспансеров, справка об отсутствии судимости.
·  должностные инструкции и другие необходимые документы. 

Трудовые книжки  работников хранятся в сейфе у заведующейдетского сада.
Своевременно проводится инструктаж по технике безопасности и охране труда для всех работников дошкольного учреждения с регистрацией в соответствующих журналах. 
Имеется книги приказов по личному составу, приказов по основной деятельности и приказов о предоставлении отпусков, взысканиях. 
 Сотрудники под подпись ознакомлены со своими должностными обязанностями, правилами внутреннего распорядка, техникой безопасности и охраной труда. 

2.7 Укомплектование штатного расписания кадрами.
ТОО Бэйби Про детский сад Радуга 
                                              

	№
	Ф.И.О.   
	Должность

	1.
	Адильбекова С.Е.
	Заведующая

	2.
	Кадесова Ж.Б.
	Методист

	3.
	Мухамадиева И.А.
	Воспитатель

	4.
	Гуламова Г.М.
	Воспитатель

	5.
	Шыныбекова Г.К.
	Воспитатель

	6.
	Оспанова Н.Т.
	Учитель англ.яз



  К разделу 2 прилагаются материалы в папке № 2 
 - Личные документы сотрудников.       
 - Приложение 2. Сведения об укомплектованности педагогическими и преподавательскими кадрами.        
 - Штатное расписание.

3.Контингент воспитанников

     ТОО Бэйби Про детский сад Радуга работает с соблюдением Типовых правил деятельности дошкольных организаций (Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385)
В соответствии с Типовыми правилами, задачами ТОО Бэйби Про детский сад Радуга являются: 
1) охрана жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста; 
2) создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие воспитанников (детей с особыми образовательными потребностями в детском саду нет);
3) обеспечение качественной предшкольной подготовки; 
4) тесное сотрудничество с семьей для обеспечения полноценного развития воспитанника; 
5) оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения, развития воспитанников и охраны здоровья;
 6) создание развивающей среды, игровых тематических зон, ориентированных на развитие индивидуальности и субъектности каждого ребенка. 

       В 2024 – 2025 учебном году в детском саду Радуга функционирует 3 возрастные группы, сформированные с учетом возрастной периодизации, разновозрастных групп нет. Группы формируются по возрасту. Все дети, посещающие детский сад нормативные и успевают освоить типовую программу обучения и воспитания.  
Наполняемость возрастных групп в течение года может меняться. Согласно договору, родители имеют право в любое время прервать договор. Чаще всего причиной бывает переезд родителей на новое место жительства или финансовая неплатежеспособность.  На свободные места принимаются вновь прибывшие дети. 
Количественный состав воспитанников не превышает проектную мощность дошкольного учреждения.
Таким образом:
Общий списочный состав детей, посещающих детский сад на 01 сентября 2024 года составляет – 49 детей.

	Название групп
	Возраст
детей
	Количество
детей

	1. Младшая группа «Одуванчики»
2. Старшая группа «Колокольчики»
3. Группа предшкольной подготовки «Звездочки»
	2 года
4 года
5 лет
	19
15
15

	Общее количество детей в детском саду Радуга:
	49



Списочный состав детей на 01 января 2025 года составил 49 ребенка:

	Название групп
	Возраст
детей
	Количество
детей

	1. Младшая группа «Одуванчики»
2. Старшая группа «Колокольчики»
3. Группа предшкольной подготовки «Звездочки»
	2 года
4 года
5 лет
	20
15
14

	Общее количество детей в детском саду Радуга:
	49



             Списочный состав детей на 01 мая 2025 года – 49 детей.

	Название групп
	Возраст
детей
	Количество
детей

	1. Младшая группа «Одуванчики»
2. Старшая группа «Колокольчики»
3. Группа предшкольной подготовки «Звездочки»
	2 года
4 года
5 лет
	20
16
13

	Общее количество детей в детском саду Радуга:
	49



       Комплектование контингента детей в детском саду осуществляется на основе договоров с родителями. Документы воспитанников систематизированы по возрастным группам. Ведётся книга движения детей. Договор заключается в двух экземплярах – один у делопроизводителя, второй у родителей, договор является основанием для зачисления ребенка в ТОО Бэйби Про детский сад Радуга.   
       В соответствии с Типовыми правилами деятельности дошкольных организаций, ТОО Бэйби Про детский сад Радуга организует свою деятельность по следующим периодам:
1) с 1 сентября по 31 мая – учебный год (период освоения содержания           Типовой учебной программы);
2) с 1 июня по 31 августа – летний оздоровительный период.
Выпуск воспитанников, прошедших программу предшкольной подготовки, осуществляется до 1 августа.

   К разделу 3 прилагаются материалы в папке № 3

4.Учебно-методическая работа
        Воспитательно- образовательный процесс построен строго в соответствии с Инструктивно-методическим письмом  «Об организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольных организациях и классах предшкольной подготовки Республики Казахстан в 2024-2025 учебном году».
        Образовательный процесс осуществляется в соответствии с:     
 - Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения,утвержденного приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018года № 604 (Преамбула – в редакции приказа Министерства образования и науки Республики Казахстан от 12 мая 2020 года №195). 
- В соответствии с типовыми учебными планами дошкольного воспитания и обучения, утвержденными приказом Министерства образования и науки  Республики Казахстан от 20 декабря 2012 года № 557 «Об утверждении типовых учебных планов дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан»; 
- Типовой учебной программой,утвержденной приказом Министерства образования и науки Республики Казахстан от 12 августа 2016 года № 499 «Об утверждении типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения»
- Типовыми правилами деятельности дошкольных организаций, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования соответствующего типа и вида» 
- Образовательными программами, разработанными для                       дошкольных организаций, утвержденными Ученым советом регионального                                          методического центра и рекомендованными к применению.

     Организованная деятельность осуществляется согласно Типовому годовому плану, перспективному планированию, на основе которого составляются рабочие учебные планы, циклограммы и реализуются по следующим направлениям:
· физическое развитие;
· развитие коммуникативных навыков;
· развитие познавательных и интеллектуальных навыков;
· развитие творческих навыков, исследовательской деятельности;
· формирование социально-эмоциональных навыков.

4.1 Построение  учебно-методической работы

      Образовательный процесс в детском саду регулируется и поддерживается  следующими нормативными  правовыми актами:
                 - Конституция Республики Казахстан от 30 августа 1995 г.;
                 - Закон Республики Казахстан «Об образовании»;
                 - Закон о языках в РК № 151 -1 от 11 июля 1997 г. (с изменениями 
и дополнениями по состоянию на 18.10.2021 г.);
                 - Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в РК»;
                 - Конвенция о правах ребёнка;
                 - Модель развития дошкольного воспитания и обучения; 
                 - Договор по оказанию образовательных услуг;
                 - Типовые учебные программы дошкольного воспитания и обучения. 

      Учебно-методическая работа в детском саду строится с учетом Государственного общеобразовательного стандарта образования Республики Казахстан и образовательных программ.
       Администрация и педагогический коллектив детского сада следуют принципам государственной политики в области образования, руководствуясь государственным общеобязательным стандартом дошкольного образования Республики Казахстан. Язык обучения русский, государственный язык изучается детьми со средней группы по перспективному планированию. В своей деятельности воспитатели используют современные образовательные технологии и дидактические игры согласно возрастной группе. При изучении казахского языка педагог использует различные дидактические игры и упражнения, технические средства обучения. Широко участвует в реализации программы «Біртұтас тәрбие»
      Объем учебной нагрузки соответствует типовому учебному плану (базисному плану Государственного общеобязательного стандарта от 12.08.2016 года с изменениями и дополнениями.) Также соответствует Типовой учебной программе дошкольного воспитания и обучения (приказ Министра образования и науки РК от 12.08.2016г. № 499), государственным программам воспитания и обучения МОН и РК от 12.05.2020 № 195г.

      Годовой план работы составляется на основе анализа за прошедший год, достижений педагогов детского сада, инструктивно-методического письма, разработанное Научно-методическим советом «Институт раннего развития детей». Основные принципы разработки годового плана: научность, перспективность, систематичность, интеграция организованной деятельности. Сетка организованной деятельности (ОУД) обеспечивает смену характера деятельности.

4.2 Годовые задачи
     В течение года педагогический коллектив работал по совершенствованию учебно-воспитательной работы по следующим годовым задачам:

	Учебный год
	Формулировка годовых задач

	2024-2025
	1. Систематизировать работу по укреплению здоровья дошкольников через воспитание у них привычки к ЗОЖ и основам безопасности жизнедеятельности. 
2. Активизировать работу по развитию творческих, коммуникативных, речевых способностей детей через театрально-игровую деятельность.


 
Годовой план утверждён на педагогическом совете и включает в себя:
1. Анализ воспитательно-образовательной работы за прошедший год.
2. Цели и задачи на следующий год.
3. Повышение профессионального, теоретического и методического уровня деловой квалификации.
4. Организация здорового образа жизни.
5. Работа с кадрами.
6. Организация воспитательно-образовательного процесса.
7. Работа с социумом.
8. Контроль и руководство учебно-воспитательной работой.

2024 - 2025 учебном году вся работа детского сада была направлена на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста её эффективности.
 В ходе самооценки по результатам года мы проанализировали годовой план и получили следующие результаты: 
Физическое развитие (Организованная деятельность по «Физкультуре»)
Центральное место в системе работы детского сада отведено физкультурной и оздоровительной работе, которую проводят воспитатели всех возрастных групп. Для сохранения и укрепления здоровья детей необходимым условием является физическое воспитание, поэтому в детском саду мы используем следующие организованные формы двигательной деятельности детей:
- физкультурные занятия;
- утреннюю гимнастику, физкультминутки, нейрогимнастику;
- подвижные и физические упражнения на улице;
- спортивные упражнения;
- прогулки;
- экскурсии-прогулки;
- «дни здоровья»;
-  досуги;
- физкультурные и спортивные развлечения.

     При выполнении данной задачи оправдали себя такие формы двигательной активности, как самостоятельная двигательная деятельность, физкультурные досуги, спортивные праздники, «Дни здоровья». Особое значение в воспитании здорового ребенка уделялось развитию движений и физической культуре в организованной деятельности. Физические качества детей отрабатывались как на физкультурных ОД, так и на прогулках, в подвижных играх, в индивидуальной работе с детьми. Была налажена четкая совместная работа инструктора по физическому воспитанию с воспитателями всех групп. Воспитатели (Мухамадиева И.А., Гуламова Г.М., Шыныбекова Г.К.) в своей работе использовали многообразные варианты проведения физкультурных ОД: сюжетные, тематические, организованная деятельность, состоящая из подвижных игр разной интенсивности, соревнования и другие. Так в течение 2024-2025 учебного года в соответствии годового плана были проведены:
-Физкультурные досуги - «В мире спорта», «Что у осени в корзинке», «Веселые игры», «Сказки зовут», «Путешествие в мир народных игр», «Вот какая елочка»,
«Буратино в гостях у детворы», «Мы спортсмены», «Зимние забавы», «Озорные зайки», «Мы и сами с усами», «Мой веселый, звонкий мяч», «Мы сильные, смелые, ловкие, умелые», «Весну с играми встречаем», «Играем в национальные игры»,
 Зайчата играли в лесу», «Путешествие в страну Фей», 
- Спортивные праздники - «Здравствуй, золотая осень», «Спорт это здоровье, сила, красота, смех», «Путешествие в страну игралию», «Зимняя олимпиада», «Всемирный день здоровья. «Здоровым быть Здорово!»
    На них педагоги добивались высокой двигательной активности, что способствовало повышению функциональных возможностей ребёнка, укреплению здоровья, улучшению его работоспособности, поддержанию бодрого и жизнерадостного настроения.
    Соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей находится на постоянном контроле администрации детского сада.
В течение года создавались условия для благоприятной адаптации детей к детскому саду:
- гибкий режим дня;
- создание предметно-развивающей среды;
- постепенное увеличение времени пребывания ребенка в детском саду при адаптации;
- предварительная работа с родителями.          
     Однако, анализируя состояние работы по развитию физических качеств, педагоги детского сада пришли к выводу, что решение данной задачи невозможно без тесного сотрудничества с родителями и учебный год был активным в решении этой проблемы.
Использовались разнообразные формы работы с родителями:
- консультации медсестры;
- совместные досуги и развлечения;
- консультации заведующего, воспитателей;
   Все это позволило установить отношения взаимо сотрудничества с родителями, убедить их в том, что детский сад способен оказать им огромную помощь в формировании у детей физических качеств и привычки к здоровому образу жизни.
Выводы: В настоящее время мы считаем, что в детском саду сформирована система работы по развитию у детей физических качеств: сила, выносливость, бег, прыжки и т. д. Работая по этой проблеме, педагоги стремятся к ее совершенствованию. 
1. В детском саду созданы все условия для удовлетворения естественной биологической потребности ребенка в движении.
2. Детский сад обеспечивает развитие и тренировку всех систем и функций организма ребенка через специально организованную для каждого возраста двигательную активность и физические нагрузки.
3. У детей сформированы навыки в разных видах движений.
4. Стимулируются функциональные возможности каждого ребенка, и активизируется детская самостоятельность.
5. У детей выработано разумное отношение к своему организму.
6. У детей сформирована привычка к здоровому образу жизни.
Проблема: необходимо совершенствовать работу над снижением заболеваемости у дошкольников. Кроме этого, необходимо продолжать поддерживать у детей интерес к различным видам двигательной активности, т. к. это является одной из важнейших задач формирования здорового образа жизни.
            Развитие коммуникативных навыков (Организованная деятельность по направлениям «Развитие речи», «Художественная литература», «Основы грамоты» и «Казахский язык»)
       Работа по Развитию коммуникативных навыков прослеживается во всех видах деятельности детей: общение, предметная, игровая, трудовая, художественная - чтение детям художественной литературы, совместный просмотр книг, иллюстраций, театрализованная и самостоятельная деятельности.
      В группах детского сада созданы все условия для речевого развития детей: имеется книжный уголок для детей. Материал в уголках подобран в соответствии с возрастом детей, подбор книг осуществляется в соответствии с программными требованиями. Также в группах имеется оборудование для театрализованной деятельности: коврограф, различные виды театров (кукольный, пальчиковый, настольный) и т.д. Имеются предметные, сюжетные картины, материал по ознакомлению с окружающим миром, оформлены дидактические игры и пособия по развитию речи детей, подобран игровой материал с наглядными играми, чтением художественной литературы, речевыми пальчиковыми играми, артикуляционной гимнастикой. 
    Вся работа проводится групповой и индивидуальной формой взаимодействия с детьми. 
Педагоги уделяют больше внимания развитию у детей связной речи с учетом их возрастных особенностей, поощряют детское словотворчество, стараются стимулировать детей комментировать свои действия, приобщать к культуре чтения художественных произведений.
Дети   умеют пользоваться разнообразными  вежливыми формами речи, совместно с взрослым составляют рассказы по картинам или игрушкам.
   Разнообразие оборудования и материалов, используемые педагогами, позволяют удержать внимание и познавательный интерес детей на протяжении всего ОД.
Педагоги стараются создавать ситуацию успеха для каждого ребенка. Общение проходит эмоционально.
    Воспитатель предшкольной группы Мухамадиева И.А. активно использует элементы ТРИЗ (цепочки слов, составление сказок с использованием схем), что способствует развитию мыслительной деятельности детей. 
     Воспитатель Гуламова Г.М. на ОД использует проблемные ситуации, задаёт детям вопросы различной степени сложности. Педагоги не забывают о том, что речь взрослого является примером для детей и точно, грамотно и доступно формулируют вопросы к детям, используя их как один из активизирующих приемов. Следят за эмоциональностью и интонационной выразительностью своей речи. Побуждают детей давать ответы полными предложениями, задействуют малоактивных детей.
ОД проводятся интегрированные, включающие в себя разделы развитие речи, обучение грамоте, ознакомление с художественной литературой. На ОД систематически планируется работа, направленная на решение задач по воспитанию звуковой культуры речи, формирование грамматического строя речи, связной речи, обогащение словаря, воспитание интереса к художественному слову. Решение задач по речевому развитию прослеживается при планировании воспитательно-образовательной работы вне ОД. Планируются беседы с детьми на различную тематику, наблюдения за явлениями природы, рассматривание предметов, работа по придумыванию, загадыванию загадок, работа с материалами книжного уголка.
    С целью овладения государственным языком, начиная со старшей группы, проходит ежедневное обучение детей словарному минимуму, определенному Типовой учебной программой. Организованную деятельность по изучению казахского языка ведёт Шыныбекова Г.К. Почти во всех группах есть дети, хорошо владеющие казахским языком.Эти дети прекрасно понимают педагога, могут вести диалог, отвечают на поставленные вопросы, могут составлять небольшие рассказы по картинакам.  Шыныбекова Г.К. по развитию коммуникативных навыков эффективно проводит ОД, на которых развивает разговорную связную речь воспитанников, а также знакомить с культурой, традициями и обычаями казахского народа, обогащает активный словарь, дети осваивают словарные нормы, культуру общения. Так с детьми предшкольной группы «Звездочки» ОД по направлению «Казахский язык» тема: «Қазақстан рәміздері», «Қыс қызығы», в старшей группе «Колокольчики» педагог использовала разнообразные методы и приёмы при помощи, которых, дети познакомились с культурой, традициями и обычаями казахского народа, освоили словарные нормы, культуру общения.
В сентябре был проведён Тематический день «Фестиваль языков народа Казахстана», посвященный Дню языков народов Казахстана, в марте тематическая ОД «Наурыз мейрамы» 
Знания, полученные на ОД широко, применяются в повседневной жизни и в играх.
Выводы: Все педагоги на должном уровне решают задачи, направленные на формирование коммуникативно-языковой компетенции.  Все дети выпускаются в школу с чистой речью и хорошим уровнем подготовки к школе.
Проблема: Наибольшее затруднение вызывает описание предметов, картинок названия признака, качества, высказывание своей собственной оценки. Педагогам планировать работу в этом направлении.  

Развитие познавательных и интеллектуальных навыков («Сенсорика», «Основы математики»)
                 
     Ежедневно в игровой форме и через ОД формировались овладения элементарными навыками познавательной и исследовательской деятельности, необходимые для взаимодействия детей с окружающим миром, развитие коммуникативно-познавательных способностей, математического и логического мышления, наблюдательности и любознательности.
     Сенсорное развитие осуществлялось в неразрывной связи с другими видами деятельности. 
     Особый акцент был сделан на умелый подбор игрушек, организацию развивающей среды, сферу общения, активную позицию педагогов и родителей при организации сенсорного воспитания детей. В играх и упражнениях детям предоставлялась возможность:
- повторно воспринимать окружающие предметы и их свойства, упражнять в их узнавании и различии; 
- оформлять чувственное впечатление, уточнять названия предметов и их характерные свойства (форма, величина, цвет); -ориентироваться не только по внешнему виду предмета, но и по словесному описанию; 
- делать первичные обобщения, группировать предметы по общим свойствам; 
- соотносить, сравнивать жизненные свойства предмета с имеющимися мерками, сенсорными эталонами (форма предметов с геометрическими фигурами). Помимо различных развивающих игр и пособий, использовали разрезные картинки, складные кубики, был организован сенсорный уголок, который пополнили специфическими для экспериментов материалами: клубками ниток, различной фактуры тканями, прищепками, природным материалом и многим другим. Здесь организуется не только совместная деятельность воспитателя с детьми, а также различные игры по желанию детей. Таким образом, сенсорное развитие осуществлялось в неразрывной связи с другими видами деятельности.
      Навыки основ математики выражаются в умении демонстрировать элементарные представления о времени, пространстве, в наличии представлений о времени (частях суток: утро, день, ночь; днях: сегодня, вчера, завтра) понятиях: быстро, медленно. Знание структурных характеристик геометрических фигур, количественные отношения в прямом и обратном порядке.
      Благодаря дифференцированному подходу дети получают достаточный объем знаний на ОД о предметах и явлениях живой и неживой природы. Совершенствуются навыки ориентировки в свойствах предметов: называются признаки и характерные отличия предметов на основе осязательного, слухового и обонятельного восприятия, рассматриваются свойства и признаки предметов как категории познавательной деятельности.
      Дети понимают необходимость в получении новой информации и умеют представить новую информацию тем, кому она будет интересна.
      Педагоги с детьми провели огромную работу: планировали и применяли различные формы познавательной и интеллектуальной деятельности. Детское экспериментирование планировалось в рамках ОД и в течение дня во время самостоятельной деятельности. Во всех группах в режимных моментах активно используются наблюдение, простейшие опыты и эксперименты. Отмечается планирование экспериментов во время осуществления прогулок. При выполнении данной задачи, педагоги использовали игры - эксперименты, опыты, фокусы, наблюдения и т.д. Воспитатели групп обменивались опытом своей работы. Так воспитатель младшей группы «Одуванчики» Шыныбекова Г.К. провела ОД по теме «Знакомство с камнем»; воспитатель предшкольной группы «Звездочки» Мухамадиева И.А. «Мыло-фокусник» (опыты и эксперименты); воспитатель старшей группы «Колокольчик» Гуламова Г.М. «Сладкие опыты».
      Выводы: признать успешной работу коллектива ТОО Бэйби про детский сад Радуга по реализации данной задачи.     
      Проблема: Необходимо наметить индивидуальную работу с детьми и продолжать работу по ознакомлению с окружающим миром.

Развитие творческих навыков, исследовательской деятельности (Организованная деятельность по направлениям «Лепка», «Рисование», «Аппликация», «Конструирование», «Музыка»)
      В творческой компетентности педагоги помогают научиться ребятам: проявлять интерес к основам знаний о музыке, искусстве; выражать свое отношение к художественным произведениям, народному творчеству; создавать индивидуальные художественные образы выразительными средствами (цвет, ритм, форма, композиция и т.д.). 
     Изо деятельность является условием развития творческих способностей детей во всех возрастных группах. Задачи по развитию творческих способностей реализуются ежедневно во время организованной деятельности по рисованию и в самостоятельной деятельности, художественно – эстетическое развитие прослеживается во всех видах деятельности, развивающая среда способствует этому. Работа ведется как в совместной, так и самостоятельной деятельности, ОД проводятся в соответствии с планами, ведется индивидуальная работа с детьми, ОД все интегрированные. Условия, созданные для развития художественно-творческих способностей детей и их творческих интересов, используются разнообразные технологии по развитию эстетического восприятия, творческих интересов. При организации деятельности по художественному творчеству используется бумага для рисования разной фактуры, формы, цвета, величины кисти, краски. Новые нетрадиционные изобразительные техники: рисование пальчиком, губкой, на мятом листе бумаги, рисование свечой, рисование с использованием природных материалов (веточки, листочки, крупой), рисование «печать», «по сырому», «коллаж», «монотипия».
     Развиты навыки практической деятельности детей. Дети получили элементарные представления о различных видах искусства, используют материалы аккуратно. Ритмично располагают геометрические формы и растительные элементы. Эмоционально воспринимают танцевальный характер музыки, замечает красоту окружающего мира. Проявляют интерес к декоративному искусству, дизайну, выбирают и обосновывают приемы работы, используют рационально материалы для работы, эмоционально откликаются на красоту природы, одежду и убранство помещений. 
В музыкальной деятельности - музыкальный руководитель уделяет большое внимание формированию музыкальных, певческих, театральных способностей, дети - различают высокое и низкое звучание музыкальной фразы, проявляют желание петь совместно со взрослыми, сольно. Различают темп музыкального произведения, различают звуки по высоте, реагируют на начало и окончание мелодии. Различают тембры голоса, поют протяжно, четко произносят слова; выполняют танцевальные, музыкально-ритмические движения. Владеют простейшими навыками игры на детских музыкальных инструментах, различают основные свойства музыкального звука, длительность, тембр. Владеют способностями к певческой импровизации.
Согласно годового плана были проведены утренники и праздники с детьми:             
«День Знаний» все группы, «Цыплят по осени считают» (мл.гр.)
«Осенние приключения зайчишки» «Приключения Огуречика» «Уж небо осенью дышало» (ст. гр. и предшкола) развлечение, посвященное дню доброты «Дарите детям доброту», которое освещалось в СМИ; развлечение, посвященные Дню Матери «Милая, любимая, самая красивая» (мл. гр., ст., предшкола); новогодние утренники «Приплыла к нам рыбка золотая!» (мл. гр.), «Снегурочка и Медуза» (ст. гр. и предшкола); утренник «Подарок бабушке» (мл.гр.), «Муха-цокотуха» (ст. гр. и предшкола), приуроченные к Международному Женскому дню 8 Марта. Развлечение «Масленица», праздник «Наурыз – Думан – Тамаша» Совместный праздник с родителями. Празднование Дня Защитника Отечества и Дня Победы. Для старших групп и предшколы.
Выводы: Программный материал на конец года усвоен детьми на оптимальном уровне.
Проблема: более чаще заинтересовывать детей самостоятельной изобразительной деятельностью, больше использовать работу с ножницами и бумагой, для развития моторики. Продолжить работу на развитие ритмических движений, выполнение артикуляционной гимнастики перед началом пения. 
Формирование социально-эмоциональных навыков (Организованная деятельность «Ознакомление с окружающим миром)
     В социальной компетентности у детей формируются такие навыки, как: выбор адекватной альтернативы поведения; знание меры своих возможностей; включение в совместную деятельность со сверстниками и взрослыми; понимание ценности культуры казахского и других народов, проживающих в Республике Казахстан.
Детьми усвоены навыки культуры поведения - проявляется элементарная забота о близких и окружающих людях, умение просить помощь в необходимых ситуациях, уважение к желаниям других людей.
     Во взаимодействии со взрослыми и сверстниками учатся входить в устойчивые игровые объединения со сверстниками и общаться со взрослыми на познавательные темы, выполнять совместные со взрослыми трудовые действия. Осознают свое положение среди сверстников и свое «Я». Умеют сотрудничать со взрослыми и сверстниками, ставить общую цель и обсуждать их результаты.
     Сформированы представления о нравственных нормах - соблюдаются нравственные нормы и правила поведения в обществе, испытывается радость, удовлетворение от хороших поступков, переживание при нарушении моральных норм, развиты многие нравственные качества, такие как заботливое и уважительное отношение к старшим и младшим, отзывчивость, сопереживание, уважительные отношения к традициям и обычаям казахского народа, любовь к Родине. Получены навыки самоконтроля и самоанализа, научились быть самостоятельными.
Умение выполнять элементарные трудовые поручения совместно со взрослыми по уходу за растениями, владение некоторыми нормами поведения на природе, понимание многообразия окружающего мира, знание признаков и свойств растений, среды обитания животных формируются в ознакомлении с окружающим миром.
     Коллектив педагогов детского сада вложил все свои знания и умения, организовывая с детьми объединяющие игры и занятия, где дети учились строить дружеские отношения, считаться с мнением друг друга, использовать преимущество каждого для достижения успеха в общем деле. С детьми были организованы детские игры, конкурсы, экскурсии по музеям города. В течение учебного года воспитанники детского сада побывали в Центральном Государственном Музее Республики Казахстан, в        Государственном музее искусств имени А. Кастеева. Дети ближе познакомились и много нового узнали о истории Казахстана, о Золотом Человеке, познакомились с коллекцией изобразительного и прикладного искусства Казахстана, собранием живописи, скульптуры и графики казахских мастеров.  
Выводы: программа выполнена на оптимальном уровне.
Проблема: Создать условия для приобретения ребёнком возможностей самовыражения.

Работа с кадрами.
      В 2024 - 2025 учебном году педагогический коллектив ТОО Бэйби Про детский сад Радуга осуществлял воспитательно – образовательную деятельность по Типовой учебной программе дошкольного воспитания и обучения. Непосредственно с детьми работали 6 воспитателей, 10 специалистов.
Для решения поставленных задач были намечены и проведены: консультации для педагогов, семинары, педсоветы, мастер-классы. 
     Педагоги детского сада работают в формате информационной открытости, регулярно публикуют свои методические разработки и опыт работы в сети Интернет.   Постоянно проводится работа по реализации закона о языках на всех уровнях моделей сотрудничества.  При организации и проведении любого мероприятия педагоги используют государственный язык: в названии тематики, в оформлении. Мероприятия ведутся на двух языках. Педагоги активно делятся своим опытом, знаниями, ставят с детьми спектакли, театрализованные представления, планируют и проводят тематические дни.
    Педагогический коллектив стремится к совершенствованию профессионализма, к новым возможностям в дошкольном образовании, созданию необходимых условий для осуществления потребностей ребенка, семьи, общества. Все педагоги принимали активное участие в методической работе. Воспитатели всех групп принимают участие в детских интернет конкурсах, делятся опытом, участвуют в вебинарах.
     Продолжалось внедрение в практику работы педагогов современных образовательных технологий. В этом учебном году педагогами использовались в образовательной деятельности элементы технологий сотрудничества, индивидуального обучения, игровых форм обучения, развивающего обучения, контактных групп, метод проектов и др.

Работа с родителями:
      На протяжении 2024 - 2025 учебного года проводилось много совместных мероприятий: родительские клубы, анкетирование, выставки, конкурсы, участие в проектах детского сада. Родители с удовольствием участвуют в таких мероприятиях, которые становятся традиционными и вызывают огромный интерес воспитанников и желание их родителей заниматься совместно со своими детьми. Воспитатели в работе с родителями используют традиционные и нетрадиционные формы: деловые игры, тренинги, мастер-классы.
      В 2024 - 2025 учебном году родители активно участвовали в творческих выставках, развлечениях и досугах, проводимых в детском саду: «Осенняя фантазия», «Зимушка-зима», «Масленица», «Наурыз кутты болсын», «Мама, папа я – спортивная семья», «День Защитника Отечества» и «День Победы»

Выводы:  
       Проведенный анализ воспитательно-образовательной деятельности за 2024-2025 учебный год показал, что годовой план работы ТОО Бэйби Про детский сад Радуга реализован в полном объеме, поставленные перед коллективом задачи выполнены, а достигнутые результаты удовлетворяют педагогический коллектив детского сада, родителей и детей.
      Педагогический коллектив на 2024 - 2025 учебный год ставит перед собой следующие задачи:
1. Создать условия для художественно - эстетического развития дошкольников в режиме дня. 
2. Использовать сюжетно-ролевую игру как средство формирования положительных взаимоотношений детей в социуме.

4.3 Анализ работы по изучению Казахского языка.

       Язык-вечный компонент того,что мы называем культурой.   
В ТОО Бэйби Про детский сад Радуга особое внимание уделяется изучению казахского языка под руководством преподавателя  казахского языка Шыныбековой Г.К.  На протяжении всего учебного года свою педагогическую деятельность педагог выстраивала, руководствуясь следующими нормативными документами:
- Закон Республики Казахстан «Об образовании»
- Государственный общеобязательный стандарт  дошкольного воспитания и обучения.
- Типовые учебные планы дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан 
- Типовые учебные программы дошкольного воспитания и обучения         
- Инструктивно-методическое письмо 2024 - 2025 учебный год
- Закон « О языках РК»
- Государственная  программа по развитию и функционированию языков  в РК на 2020-2025гг.
      Казахский язык является у нас государственным языком. Это такой же символ как флаг, герб, гимн, с которых начинается Родина. Он призван объединять всех граждан страны. Изучение языка предполагает изучение народных традиций, обрядов, устного творчества народа.
      В нашем детском саду организованная деятельность по казахскому языку  проводится согласно годовому плану по Типовой учебной  программе дошкольного воспитания и обучения, а так же  согласно плану  работы по программе «Бәртұтас тәрбие»
      Главная цель -это  развитие языковой способности детей, ознакомление их с другим языком как средством общения и с культурой другого народа или других народов, пользующихся этим языком.
     В связи с поставленными целями реализуются следующие задачи:
  Обучающие:
- совершенствовать общее языковое развитие воспитанников;
- учить отличать русскую или казахскую речь от одной на элементарном уровне общения;
- учить правильному произношению звуков, слов, типических грамматических конструкций на двух языках, общаться со сверстниками и взрослыми по предложенным темами ситуациям на уровне повседневного общения (говорение);
Развивающие:
- развитие интереса к казахскому языку;
- развитие творчества и обогащение словарного запаса;
Воспитательные:
- приобщать к истории, культуре, обычаям и традициям казахского народа посредством языка. Формирование навыков позитивного и уважительного отношения к родному краю, природе, людям разных национальностей, проживающим в их окружении.
В своей практике педагог Шыныбекова Г.К. применяет современные методы и технологии: 
- здоровье сберегающие, игровые;
- компьютерные;
- личностно-ориентированные (обучение в сотрудничестве);
- игровые.
Все указанные технологии органично связаны между собой. Выбор технологии может зависеть от типа занятия, от целей, которые могут быть заданы, от изучаемого материала и многих других факторов.

Здоровье сберегающие технологии.
С целью предупреждения утомления и усталости детей применяются дидактические игры, песни, включаются в каждый урок физкультминутки, зарядки для глаз, вводится искусствоведческий материал, благоприятно влияющий на эмоциональную сферу детей, применяются групповые и парные формы работы, чередуются разные виды деятельности на уроке, включаются в содержание урока вопросы, связанные со здоровым образом жизни.
 
Игровые технологии.
Актуализация личностного потенциала, сил саморазвития ребенка обеспечивается через игру как основного вида учебной деятельности на занятии, приводящего к саморазвитию участников учебного процесса. Особенностью игровых технологий является то, что в игре все равны. Она посильна практически каждому ребенку, даже тому, который не имеет достаточно прочных знаний в языке. Чувство равенства, атмосфера увлечённости и радости, ощущение посильности заданий – всё это даёт возможность ребенку преодолеть стеснительность, мешающую свободно употреблять в речи слова языка, снижается боязнь ошибок. Незаметно усваивается языковой материал, а вместе с этим возникает чувство удовлетворения.
Использование дидактических игр (кроссворды, ребусы, объяснения пословиц и поговорок, загадки) позволяет совершенствовать познавательные способности детей, является хорошим средством для развития познавательных интересов, осмысления и закрепления учебного материала, применения его в новых ситуациях. Данный вид игр применяются в работе над любым из видов речевой деятельности (при обучении говорению, аудированию, а также при развитии различных навыков.

Используемые игры:
- грамматические (построение вопросительных предложений);
- лексические (намеренные ошибки в употреблении слов);
- фонетические (например, разучивание и театрализация стихотворений); 
- физминутки: хлопаем, топаем и т.п. как только услышим слово на определенный звук и др.),- орфографические (шифровки, ребусы и т.п).

Личностно-ориентированные технологии (обучение в сотрудничестве).
    Основная цель – учиться вместе, стимулировать интерес ребят к определенным проблемам, организовать учебно-воспитательный процесс, при котором каждый ребенок имеет возможность овладевать учебным материалом на разных уровнях, но не ниже базового, в зависимости от его способностей и индивидуальных особенностей личности.

Информационные технологии.
Одним из средств, превращающих обучение любому языку в живой творческий процесс, является использование компьютерных информационных технологий в педагогической деятельности учителя казахского языка.
При изучении основных тем «Семья», «Мой дом», «Животные», «Еда», «Знакомство» используются мультфильмы, презентации, создаются собственные презентации, используется Интернет-поддержка.

      Казахский язык является государственным языком. Считаем необходимым осуществлять постоянный поиск различных форм, методов и способов повышения мотивации детей к изучению казахского языка. С этой целью стараемся применять на занятиях различные технические средства (музыкальный центр, компьютер), разнообразить формы подачи материала (с включением игровых моментов).
      В детском саду осуществляется систематическое обучение детей казахскому языку со средней группы (дети 3-х лет) детского сада.
 Цель: формирование готовности к изучению государственного языка, стремления к общению с взрослыми. 
Задачи, которые ставятся на этом возрастном этапе: учить детей воспринимать и понимать названия игрушек, предметов быта, некоторых животных; учить понимать вопрос: «Мынау не?», учить отвечать на вопрос в виде короткого предложения
      Основные задачи, которые реализованы в старшей группе и группе предшкольной подготовки согласно программам обучения и воспитания были следующие:
- формирование устойчивого, заинтересованного, уважительного отношения к государственному языку (казахскому)
- формирование элементарной диалогической и монологической речи;
- воспитание правильного произношения специфических звуков  
  казахского  языка (ә, ө, ү, ұ, і, ғ, қ, ң, h);
- воспитание культуры общения;
- обогащение и активизация словаря.
     Казахский язык дети осваивают через развитие связной речи, воспитание звуковой культуры речи, словарную работу, формирование грамматической стороны речи. Большую роль в формировании навыков правильного произношения играют песни и выразительное чтение стихов на казахском языке, которые успешно применяются в практике. Разучивая песни, стихи, считалки поддерживается интерес детей к изучению языка и закрепление навыков произношения. Обучение детей казахскому языку проводится в форме увлекательных игр, с использованием игрового, песенного материала, видео и аудио оборудования, наглядных пособий. В процессе игровой деятельности и драматизации дети получают новые знания, применяют имеющиеся, развивают навыки и умения. 
      В течение года в группах проводилась организованная деятельность,велась коррекционная работа над правильным произношением специфических звуков казахского языка,использовались различные физминутки, дидактические, подвижные и малоподвижные игры на казахском языке,круг приветствия, дыхательные гимнастики,ТРИЗ. А также проводились различные мероприятия:
      С целью формирования уважительного отношения к казахскому языку и другим языкам межнационального общения в детском саду 22 сентября прошёл «Фестиваль языков народов Казахстана» На праздник к детям пришли гости из разных Республик. Дети показали свои знания о символике республики Казахстан, исполняли песни и стихи, рассказывали пословицы и поговорки, отгадывали загадки, играли игры разных народов, водили хоровод Дружбы народов.
      К дню Независимости Республики Казахстан в детском саду прошел утренник «Моя  Родина Қазақстан!»,где дети принимали активное участие.Пели песни,танцевали,рассказывали стихотворения на казахском языке.
      В марте месяце провели  утренник «Қош келдің, әз-Наурыз!», посвященный национальному празднику весеннего равноденствия,где были показаны казахские народные обряды.Герои казахских сказок  играли вместе с детьми в  национальные игры.Был накрыт дастархан согласно казахским традициям.
      В течение учебного года педагог Шыныбекова Г.К. вела активную работу по ссовершенствованию своего уровня педагогического мастерства и повышению компетентности:
- индивидуальное самообразование;
- посещение мероприятий по обмену опытом;
- посещение и участие в тематических семинарах, методсоветах и педсоветах;
- проведение внеклассных мероприятий.
      Для улучшения эффективности своей работы с детьми с целью перенятия опыта    педагог  посещала  организованную деятельность  коллег. 
      В методическом кабинете есть уголок   казахского языка, в нем собраны детская художественная литература на казахском языке, дидактические материалы, дидактические игры. Велась системная работа по накоплению дидактического материала. Приготовлены карточки  по темам: «Жыл мезгілдері», «Қыс», «Қандай?» «Неше?», « Шыңжыр табаң»,« Апта күндері», а также подобраны занимательные  видео и аудиоматериалы.  
      Уровень знаний детей  на конец года по сравнению с началом года значительно увеличился. Почти во всех группах имеются дети хорошо владеющие казахским языком.Эти дети прекрасно понимают педагога,могут вести диалог,отвечают на поставленные вопросы,могут составлять небольшие рассказы по картинакам.
Вывод: 
      Учебный план на 2024 - 2025 учебный год выполнен, учебная программа (теоретическая и практическая части) пройдена. Цели, поставленные педагогом в этом учебном году, в целом достигнуты, задачи выполнены. Определены   приоритетные   направления педагогической деятельности на следующий учебный год:
· создавать условия для развития языковых компетенций в обучении казахскому языку с помощью ролевых и деловых игр и произведений казахского фольклора;
· разработать банк дидактических материалов с ролевыми заданиями для детей;
· продолжить работу над повышением научно-методического уровня и педагогического мастерства.
                          
4.4. Научно-исследовательская работа
      Одним из важных результатов образовательной деятельности является развитие научно-исследовательской работы в детском саду, поэтому одним из приоритетных направлений – внедрение в работу педагогов современных образовательных программ, использование инновационных технологий и методов работы. 
Научно-исследовательская деятельность воспитателей детского сада предполагает владение современными технологиями:
· Технология проектной деятельности
· Технология исследовательской деятельности.
       Практика показала, насколько увлекательно и интересно можно подать детям любую тему для исследования, по изучению разны стран, в сентябре запустили проект «Казахстан» и «Англия», все проекты завершались тематическими утренниками. Здесь открывается обширное поле в сотрудничестве с родителями, которые с удовольствием активно помогают детям изучать выбранную тему. В конце изучения исследовательской темы педагоги вместе с родителями организуют тематический праздник. Все происходит в яркой и праздничной обстановке. Китайская пословица гласит: «Расскажите, и я забуду, покажи и я запомню, дай попробовать, и я пойму» вот на этом и основана активное внедрение детского экспериментирования в практику работы детского сада. 

4.5. Учебно-воспитательная работа
     В соответствии с общими требованиями к развитию детей от года до 6 лет ГОСО РК, содержание базового дошкольного воспитания и обучения в детском саду направлено на формирование компетентностей ребенка, всестороннее развитие личности воспитанников реализуется по следующим направлениям:
· физическое развитие;
· развитие коммуникативных навыков;
· развитие познавательных и интеллектуальных навыков;
· развитие творческих навыков, исследовательской деятельности;
· формирование социально-эмоциональных навыков.
     Физическое развитие, развитие у детей коммуникативных, познавательных, интеллектуальных, творческих навыков, исследовательских способностей, формирование социально-эмоциональных навыков осуществляется посредством интеграции следующих организованных действий:
1) физическая культура 
2)   развитие речи;
3)   художественная литература;
4)   основы грамоты;
5)   казахский язык ;
6)   сенсорика;
7)   основы математики;
8)   конструирование;
9) ознакомление с окружающим миром;
10) рисование;
11) лепка;
12) аппликация;
13) музыка.

      Группы в детском саду сформированы с учетом возрастной периодизации. Состав Организованной деятельности, учебную нагрузку и время определяет рабочий учебный план.
Учебно-воспитательная работа в детском саду построена на реализации конституционного права ребенка на охрану жизни и здоровья, получения образования, бережного отношения к индивидуальности ребенка, содержания обучения и воспитания с учетом возрастных возможностей и психофизиологических особенностей. 
     Анализ годового, перспективно-календарного плана показал, что учебный процесс построен на основе гармоничного сочетания групповых, подгрупповых, индивидуальных форм организации и результатов мониторинга, бесед, игр, экспериментальной деятельности, сотрудничества родителей и педагогов. 
     Изучение материалов подготовки проведения педсоветов показывает их актуальность, своевременность, значимость поставленных задач. 
     В процессе подготовки к педсовету педагоги знакомятся с новейшими достижениями педагогической науки по рассматриваемой проблеме, готовят пособия, фотографии, записи детских высказываний, схемы, модели для демонстраций. Во время выступлений, педагоги предлагают свои идеи, разработки для успешного решения поставленных задач. 

                                  4.6 Анализ ОД и режимных моментов 
       По направлениям: физическое развитие; развитие коммуникативных навыков; развитие познавательных и интеллектуальных навыков; развитие творческих навыков, исследовательской деятельности; формирование социально-эмоциональных навыков, были просмотрены и проанализированы наглядный демонстрационный материал, картотеки, оборудование, пособия (карточки, схемы и дидактические игры), а также организованная деятельность в разных возрастных группах. При организации и проведении воспитательно- образовательного процесса учитываются интересы, потребности, возрастные и индивидуальные особенности воспитанников.
      Во всех возрастных группах соблюдается режим дня, выполняются режимные моменты, закаливающие мероприятия, на прогулках организуются подвижные, спортивные игры и упражнения, игровая и самостоятельная деятельность. 

     «Физическое развитие» -  предусматривает     воспитание     физически
здорового ребенка, осознанное отношение к своему здоровью, формирование основ здорового образа жизни, навыков безопасного поведения.
     Организованная деятельность «Физическая культура» - количество ОД соответствует учебному плану и возрастным возможностям детей. Во время проведения ОД педагог соблюдает – санитарно – гигиенические требования, структуру ОД, сочетание основных движений, длительность частей ОД, тщательно выполняет подбор игр и упражнений по возрастам и индивидуальным возможностям детей. Дети улучшили общую физическую подготовленность, существенно повысился интерес к физическим упражнениям и играм, стимулирующие двигательную активность, а также физкультурные ОД в игровой форме позволили детям улучшить гибкость, ловкость, координационные способности. Дети занимаются охотно, выполняют движения по показу, по словесному объяснению педагога, выполняют правила подвижных игр. 
     Дети старшей группы «Колокольчики» и группа предшкольной подготовки «Звездочки» привлекаются к показу движений, умеют сочетать бег и ходьбу, бег в медленном темпе и выполнение основных движений. На основе накопленного двигательного опыта проводились физкультурные досуги, спортивные праздники и развлечения, дни здоровья.
     У детей сформированы навыки безопасного поведения в быту, на улице, в условиях природы умеют обращаться с растениями, животными и насекомыми, владеют элементарными правилами здорового образа жизни. Выполняют осознанно правила безопасности, понимают важность и необходимость закаливающих процедур.
     Организованные деятельности «Развитие речи», «Художественная литература» и «Казахский язык» организуются ежедневно в соответствии с режимом дня         через различные виды детской деятельности: общение, предметная, игровая, трудовая, художественная (чтение педагогом художественной литературы, просмотр книг, иллюстраций), театрализованная и самостоятельная.

     Анализируя результаты учебно-воспитательной деятельности по развитию у детей коммуникативных, познавательных, интеллектуальных, творческих навыков, исследовательских способностей, формированию социально-эмоциональных навыков можно сделать следующие выводы: все педагоги на должном уровне решают задачи, направленные на формирование коммуникативных, познавательных, интеллектуальных, творческих навыков, исследовательских способностей, формированию социально-эмоциональных навыков. Реализация этих задач отражена в перспективно – тематических планах через следующие организованные действия: развитие речи, художественная литература, основы грамоты, казахский язык, сенсорика, основы математики, конструирование, ознакомление с окружающим миром, рисование, лепка, аппликация, музыка.
     Для проведения ОД по развитию речи воспитатели использовали различные игры-упражнения: «Игрушки» - описание предметов и игрушек воспитатель Гуламова Г.М.; «Знакомство с игрушками» воспитатель Шыныбекова Г.К. формировала у детей умение рассказывать об игрушках, знакомила со свойствами игрушек. Воспитатель Гуламова Г.М. с детьми старшей группы «Колокольчики» организовала игру-упражнение «Составление рассказа "Мой родной край"; игры-упражнения "Беседа на тему "Наш детский сад"; воспитатель Мухамадиева И.А. с детьми предшколы «Звездочки» - "Составление стихотворения об осени", "Беседа о Казахстане".
      По направлениям «Развитие речи», «Основы грамоты» у детей групп предшкольной подготовки имеется необходимая база знаний и умений.  Дети умеют:
· проводить звуковой анализ слов, в том числе, проводить звуковой анализ сложных слов, где имеются двузвучные гласные;
· с легкостью делить слова на слоги; 
· определять ударные слоги и звуки; 
· составлять схемы предложений; 
· читать и мочь объяснить смысл прочитанного;
· составлять описательные рассказы по картине,
· активно участвовать в беседе с воспитателем. 
     Также воспитателем Мухамадиевой И.А. проводится работа по развитию умения связного пересказа в соответствии с грамматическим и лексическими правилами, устранению затруднений в речевом общении. 
      Во время организованной деятельности по художественной литературе происходит обогащение речи выразительными средствами языка. Также воспитатели проводят работу по формированию представления о некоторых жанрах литературы, простейших элементах образности и развивают способность к эмоциональной отзывчивости на содержание произведений. Примером успешного выполнения программных задач, может служить знания детьми старших групп и предшколы стихотворений и произведений, прочитанных на казахском и русском языках. В этом заслуга воспитателей Мухамадиевой И.А., Гуламовой Г.М. преподавателя казахского языка Шыныбековой Г.К.
      Дети старшей группы и группы предшкольной подготовки в процессе ОД по «Конструированию» стремятся проявить самостоятельность при выборе строительного материала, выполняют постройки эстетично, используя несколько способов конструирования. В ходе анализа работы по «Конструированию» в средней группе выявили необходимость формировать у детей способность выполнять постройки не только по показу воспитателя, но и творчески подходить к процессу выполнения задания, проявлять креативность и самостоятельность.  
     Согласно итоговому мониторингу знаний, умений и навыков дети всех возрастных групп освоили программный материал по направлению «Основы математики». 
     Анализируя работу, проводимую в рамках ГОСО по направлению «Творчество» в группах педагоги сделали следующие выводы:
· казахского языка. Педагог при любой деятельности развивает разговорную                                 связную речь воспитанников, а также знакомить с культурой, традициями и обычаями казахского народа, обогащает активный словарь, воспитывает у детей количество организованной деятельности по данной области соответствует рабочему учебному плану
· во всех группах имеется уголок «Творчество» с необходимыми материалами для лепки, аппликации, рисования. 
· педагогический процесс обеспечен наглядным и демонстрационным материалом: репродукциями картин художников, фотоиллюстрациями, муляжами, изделиями народного декоративно – прикладного искусства.
· Детские работы собираются и добавляются в портфолио воспитанников
По направлению организованная деятельность «Музыка» выявилась положительная динамика развития у детей музыкальных способностей, умений и навыков.

Шыныбекова Гулжазира Куатовна – преподаватель казахского языка, преподает словарные нормы, культуру общения. С детьми группы предшкольной подготовки «Звездочки» провела ОД по направлению «Казахский язык» тема: «Менің Қазақстаным», в старшей группе «Колкольчик» - «Қазақстан рәміздері».

 Мухамадиева Инесса Анатольевна – воспитатель группы предшкольной подготовки «Звездочки». Она творчески подходит к учебно-воспитательному процессу. Все ОД, проводимые ею, имеют логическую законченность, четкие цели и задачи. ОД проводит в игровой форме. На каждый момент ОД использует наглядные пособия, которые стимулируют и активизируют детей к мыслительной деятельности. ОД строит с использованием элементов современных образовательных технологий: индивидуально-дифференцированного обучения, информационно-коммуникационных технологий, развивающих дидактических пособий. С детьми своей группы она провела ОД по Естествознанию «Сладкие опыты». 
Гуламова Гульбахар Масимжановна – Воспитатель старшей группы «Колокольчик», ОД проводит в игровой форме. На каждый момент ОД использует наглядные пособия, которые стимулируют и активизируют детей к мыслительной деятельности. Особенно следует отметить ее подход к индивидуальной работе с детьми и тесное взаимодействие с родителями. С детьми своей группы провела Игры-упражнения по основам математики "Угощенье для ежей".  На ОД Гуламова  Г.М. закрепила с детьми представления о сторонах "правое", "левое", "впереди", "сзади" в рамках окружающего пространства.
Шыныбекова Гулжазтра Куатовна – воспитатель младшей группы «Одуванчики». Она методически грамотно руководит воспитательным процессом, как на ОД, так и во время режимных процессов. Обеспечивает условия предметно - пространственной среды для развития способностей детей дошкольного возраста, пространство группы организовано в виде хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством развивающих материалов, в том числе изготовленных самостоятельно. При организации деятельности по сенсорике учит детей составлять пирамидки, группировать предметы и соотносить предметы. При ознакомлении с художественной литературой учит детей  понимать содержание сказок, рассказов, стихов, учит повторять знакомые потешки. На ОД по ознакомлению с окружающим миром формирует навыки рассказывать о своей семье, учит распознавать предметы на ощупь, вкус и слух.

Мухамадиева Инесса Анатольевна – музыкальный руководитель. При организации и проведении музыкальных ОД, утренников, праздников, развлечений использует различные по жанрам музыкальные произведения, с учетом национального колорита и традиций казахского народа. Учит детей познавать прекрасный мир музыки через пение, хореографию, участие в театрализованной деятельности, где каждый ребенок может проявить свои творческие способности. Музыкальный руководитель на ОД уделяет большое внимание изучению творчества отечественных и зарубежных композиторов, знакомит с различными музыкальными инструментами, с их звучанием.

К разделу 4 прилагается  материалы в папке № 4 
                № 1 - Воспитатели. Перспективные планы. Циклограммы.
                № 2 - Специалисты. Перспективные планы. Циклограммы.
                № 3 - Годовой план.
                № 4 - Организованная деятельность.
                № 5 - Программа «Біртұтас тәрбие» 2024- 2025 уч.год
5.  Учебно-материальные активы.
       Основой для качественной воспитательно – образовательной деятельности детского сада и главной составляющей для успешной реализации поставленных целей и задач образовательного процесса является состояние материально – технической базы, которая должна соответствовать приказу МОиНРК  № 385 от 31.08 2022 «Типовые правила деятельности организаций дошкольного, среднего, технического, и профессионального послесреднего образования, дополнительного образования соответствующих типов и видов», а так же приказу МОиНРК № 70  от 22.01.2016 «Нормы оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего образования, а так же специальных организаций образования».
      Исходя из приказов и нормативов, перед нами стоят следующие задачи:
1) безопасное состояние и содержание здания, специально оборудованных основных и вспомогательных помещений, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной безопасности;
2) безопасное устройство и эксплуатация инженерного, технологического и учебного оборудования;
3) соблюдение санитарно - гигиенического, теплового, светового режимов, правил пожарной безопасности в группах, кабинетах, музыкальном и спортивном зале, изостудии, учебном классе, бассейне и вспомогательных помещениях;
4) санитарно-гигиеническое состояние участков детского сада;
5) наличие и необходимое оснащение медицинского кабинета;
          - оснащение специальным медицинским оборудованием,
          - наличие медицинских препаратов для оказания первой медицинской помощи;
6) наличие и необходимое оснащение пищеблока: наличие специально оборудованного помещения для приготовления пищи, дополнительных помещений для хранения продуктов, достаточного количества технологического и холодильного оборудования; наличие мебели, посуды для приготовления и обработки пищи;
7) информатизация и компьютеризация образовательного процесса: наличие компьютеров и оргтехники;
8) обеспеченность образовательного процесса ТСО, электронными ресурсами и ИКТ, методическими пособиями, дидактическими материалами, учебной и методической и художественной литературой;
9) обеспеченность образовательно-воспитательного процесса вспомогательными средствами для организации творческой деятельности воспитанников;
   10) обеспеченность необходимыми помещениями (кабинетами); оснащенность   техническими средствами обучения: магнитофонами, музыкальным центром, дисками, съемными носителями информации, микрофонами, материалами для изобразительного творчества, костюмами и т.п.
11)  оснащенность информационными ресурсами: стендовая информация, электронные средства, учебная литература и т.п.
               
        
  5.1. Сведения о состоянии материально-технической базы ТОО Бэйби Про детский сад Радуга
	№
	Показатели
	2024- 2025

	1
	Площадь ДС (кв.м)
-общая
-полезная
Количество групп со спальнями
	
342.9(кв.м)
203.8(кв.м)
3

	2
	Обеспеченность:
Основное здание:
· Медицинский кабинет
· Музыкальный зал
· Кафе для всех детей
· Методический кабинет
· Туалет для взрослых на первом этаже
	

+
+
+
+
+

	
	Отдельное строение:	
· пищеблок с подсобными помещениями и складами
Территория:
· Один большой игровой участок, оснащенный беседками, горками, лазательными конструкциями, песочницами.
· В летний период доставляются большие шатры, бассейн для игр с водой.
	
+


+

+




     5.2   Обеспеченность необходимым оборудованием и материалами в %

	№ п/п 
	Наименование 
	% обеспеченности   

	1 
	Оборудование и сантехника 
	100 

	2 
	Жесткий инвентарь 
	100 

	3 
	Мягкий инвентарь 
	100

	4 
	Состояние здания 
	100

	5 
	Состояние участка 
	100

	6 
	Состояние внутреннего помещения 
	100

	7
	Видеонаблюдение. 16 камер
	100




5.3 Сведения о состоянии учебно-методической базы детского сада

	№ п/п 
	Наименование
	% обеспеченности

	1 
	Игрушки 
	95

	2 
	Музыкальные инструменты, компьютер, звуковая аппаратура
	65

	3 
	Наглядные пособия. Демонстрационный и раздаточный материал.
	100

	4 
	Детская литература 
	85

	5 
	Методическая литература 
	80

	6
	Физкультурное оборудование, компьютер, музыкальный центр
	80

	7
	Дидактические игры
	90

	8
	Компьютер в методическом кабинете
	100



           Согласно представленным таблицам мы видим, что ТОО Бэйби Про детский сад Радуга укомплектован всем необходимым оборудованием, хорошей методической базой, и помещениями достаточными для реализации поставленных задач.

5.4 Сведения о здании ТОО Бэйби Про детский сад Радуга

	№
	    Тип здания
	Площадь общая
	Год постройки
	Проектная              мощность
	Потребность в проведении ремонта

	1
	Основное здание приспособленное. Кирпич
	342.9
(кв.м)

	2009 г
	49
	Ремонт косметический требуется

	 2 
	Отдельное строение: пищеблок 
	25(кв.м)

	2009 г
	            - 
	Ремонт косметический требуется



         К разделу 5 прилагаются материалы в папке № 5
                   №1 Приложение 4
                   №2 Инвентаризационная опись основных средств  

6. Информационные ресурсы и библиотечный фонд

ТОО Бэйби Про детский сад Радуга располагает современной информационно-технической базой. 
Модернизации воспитательно–образовательного процесса способствует постоянное пополнение информационных и технических ресурсов. Имеется постоянный выход в интернет, одна из задач детского сада – обеспечение участников образовательного процесса доступом к информации – знаниям, идеям, доступом к культурным ценностям – по средством использования как библиотечно-информационных ресурсов, так и видео цифровых интернет ресурсов. 
В детском саду имеются следующие технические средства:
ноутбук – 1 (имеют выход в интернет)
компьютер – 1 (имеют выход в интернет) 
принтеры – 1; 
музыкальная колонка (многофункциональная) – 1;
Диапроектор с экраном - 1 
В детском саду Радуга проводится объемная работа по обеспечению учебно-методической и художественной литературой. Имеется обширная библиотека, которая постоянно пополняется новыми познавательными книгами, в пополнении библиотечного фонда активно участвуют наши учредители, а также делятся своими книгами родители. В библиотечном фонде достойное место занимают энциклопедические издания различной тематики, большая часть которой, рассказывают о нашей любимой Родине - это знаменитая серия «Золотой энциклопедии» о Казахстане. За 7 лет работы детского сада фонд энциклопедий стал достаточно обширным, способным осветить всю тематику изучения окружающего мира. Основная часть библиотечного фонда сформирована в методическом кабинете и находится в свободном доступе для каждого ребенка и сотрудника.
    Так же в методическом кабинете и на группах широко используется художественная литература на казахском и русском языках, репродукции картин, иллюстрации, буклеты, дидактические пособия игры, имеется обширный демонстрационный и раздаточный материал, коврограф, укомплектованный большим разнообразным материалом.  
     Таким образом, материально – техническая база, которой оснащен детский сад, ее разнообразие, комплектование, качество, необходимое количество, по нашему мнению, служит надежным фундаментом для успешной реализации поставленных образовательных задач. 

            Укомплектование учебно-методическими пособиями. 

      ТОО Бэйби Про детский сад Радуга осуществляет учебный процесс на русском языке во всех группах. Казахский язык ведется поурочно, согласно расписанию. Большая часть литературы и методические комплексы закупаются на русском языке. Для преподавателя казахского языка приобретаются методические комплексы и пособия на казахском языке. 
      В течение дня, и в ОУД постоянно используется педагогами билингвальный компонент, некоторые педагоги стараются общаться с детьми на двух языках
Обучение и воспитание детей проходит на основе методических комплексов. Несмотря на то, что у нас в Казахстане постоянно выходят новые методические разработки, мы стараемся приобрести каждый из них, изучить и ввести в работу, и несмотря на то, что учебники сменяя друг друга выпускаются все новые и новые, мы бережно храним все издания, и можем их использовать как дополнительную литературу. 
      Для ОУД, согласно требованиям МОиНРК, приобретаются Методические комплексы на группы только для воспитателей и педагогов в персональное пользование для подготовки и проведению занятий. Для детей, согласно договору, учебные комплексы приобретаются родителями персонально своему ребенку. В работе, мы как правило, используем методические комплексы, предложенные издательством Алматыкітап баспасы, другие издетальства не имеют своих магазинов в Алматы, и мы не можем преобрести их книги. Хотелось бы, чтоб у нас тоже были представительства их литературных и методических изданий.
Для реализации поставленных целей и задач, наши педагоги могут использовать дополнительно различные методические альтернативные пособия издательств Казахстана.  В саду созданы все условия чтоб у педагога была возможность проявить свое творчество и расширить программное содержание любого предмета своей авторской программой.
      Для работы с детьми предлагаются большой паттерн пособий для развития интеллекта, а также развивающее пособия различных авторов: Воскобовича, развивающие игры Ф.Фребеля, Дьениша и других. Широко используется пособие по методике ТРИЗ и РТВ, которое мы разрабатываем и изготавливаем самостоятельно, и широко внедряем на занятиях по развитию речи.  
      К разделу 6 прилагаются материалы в папке № 6
 № 1. Приложение № 5
 №2. Накладные на приобретенную методическую литературу
	      
7 Оценка знаний воспитанников.
7.1 Мониторинг - как основа планирования индивидуального развития
      С целью отслеживания уровня развития компетентностей ребенка, на каждом возрастном этапе проводился мониторинг достижений  по формированию у детей физических, интеллектуальных и личностных качеств детей, соответствующие их возрасту и ожидаемым результатам (стартовый, промежуточный и итоговый), позволяющий выстраивать планы индивидуального развития каждого ребенка.
                                
                                           7.2 Стартовый мониторинг 

      Стартовый мониторинг в сентябре 2024 года проводился по «Методические рекомендации по мониторингу развития умений и навыков у детей дошкольного возраста», Астана, 2020 год»
Стартовым мониторингом было охвачено 49 детей.
Результаты стартового мониторинга освоения программного материала по возрастам детей показали положительную динамику развития умений и навыков, а именно в                            пределах возрастной нормы развития детей: общее количество детей с высоким уровнем -0, со средним-45, с низким -58.


                         
                             
7.3 Промежуточный мониторинг

По итогам I полугодия был проведен промежуточный этап мониторинга по усвоению содержания Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения. 
При проведении мониторинга развития детей  был рекомендован в применении  новый нормативно-правовой документ «Методические рекомендации для проведению мониторинга по усвоению содержания Типовой программы дошкольного воспитания и обучения. – Астана, 2024.»
В промежуточном этапе мониторинга по усвоению Типовой учебной программы охвачено 49 детей. В целях отслеживания уровня достижения детьми и педагогами ожидаемых результатов, определённых в Типовой учебной программе дошкольного воспитания и обучения, были проанализированы физические, коммуникативные  познавательные, творческие и социально-эмоциональные навыки воспитанников. 
          Во время организованной деятельности педагоги использовали разнообразные методы обучения: практические, наглядные, игровые, словесные. Охрана психического и физического здоровья детей при организации воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе требований САНПиН.
       Немаловажное значение в нашей работе имело создание предметно - игровой среды в группах. Она выстроена с учётом принципов дифференциации и индивидуализации, что способствует объединению детей по уровням развития, способностям, интересам и склонностям, с учётом индивидуальных особенностей: психофизических, эмоциональных, художественных, интеллектуальных.

	Возрастные
группы
	Всего  детей
	Физическое 
Развитие 
	Коммуникативные
навыки
	Познавательные
и
интеллектуальные
навыки
	Творческие 
навыки,
Исследовательская
деятельность
	Социально-эмоциональные навыки

	
	
	 Высокий уровень
	 Средний уровень
	 Низкий уровень
	 Высокий уровень
	 Средний уровень
	 Низкий уровень
	 Высокий уровень
	 Средний уровень
	 Низкий уровень
	 Высокий уровень
	 Средний уровень
	 Низкий уровень
	 Высокий уровень
	 Средний уровень
	 Низкий уровень

	Одуванчики
	20
	0
	15
	5
	0
	13
	7
	0
	10
	10
	0
	10
	10
	0
	10
	10

	Колокольчик
	15
	0
	7
	8
	0
	9
	6
	0
	8
	7
	0
	9
	6
	0
	9
	6

	Звездочка
	14
	3
	11
	0
	3
	10
	1
	3
	9
	2
	3
	10
	1
	3
	11
	0

	Всего детей
	49
	3
	33
	13
	3
	32
	14
	3
	27
	19
	3
	29
	17
	3
	30
	16

	Всего %
	100
	6
	67
	27
	6
	65
	29
	6
	55
	39
	6
	59
	35
	6
	61
	33


                                           
7.4 Итоговый мониторинг

В конце учебного года был проведен анализ воспитательно-образовательной работы по усвоению детьми содержания Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения, цель которого: определение уровня достижений каждого ребенка, усвоения им программного материала за текущий учебный год.  
Данные диаграммы итогового показывают постепенное повышение уровня развития компетентностей воспитанников в течение учебного года во всех группах.

	Возрастные
группы
	Всего детей
	Физическое 
Развитие 
	Коммуникативные
навыки
	Познавательные
и интеллектуальные
навыки
	Творческие 
навыки,
Исследовательская
деятельность
	Социально-эмоциональные навыки

	
	
	 Высокий уровень
	 Средний уровень
	 Низкий уровень
	 Высокий уровень
	 Средний уровень
	  Низкий уровень
	 Высокий уровень
	 Средний уровень
	  Низкий уровень
	  Высокий уровень
	 Средний уровень
	 Низкий уровень
	 Высокий уровень
	 Средний уровень
	Низкий уровень

	Одуванчики
	20
	13
	7
	0
	13
	7
	0
	13
	7
	0
	13
	7
	0
	13
	7
	0

	Колокольчик
	16
	12
	4
	0
	12
	4
	0
	12
	4
	0
	12
	4
	0
	12
	4
	0

	Звездочка
	13
	9
	4
	0
	9
	4
	0
	9
	4
	0
	9
	4
	0
	9
	4
	0

	Всего детей
	49
	34
	15
	0
	34
	15
	0
	34
	15
	0
	34
	15
	0
	34
	15
	0

	Всего %
	100
	69
	31
	0
	69
	31
	0
	69
	31
	0
	69
	31
	0
	69
	31
	0


 

       В итоге проведен сравнительный анализ результатов стартового, промежуточного и итогового контроля развития умений и навыков среди детей за 2024 - 2025 учебный год, где наблюдается рост усвоения программы.

                        




                        7.5 Общий анализ результатов мониторинга за год

         В конце учебного года был проведен анализ воспитательно-образовательной работы по усвоению детьми содержания Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения, цель которого: определение уровня достижений каждого ребенка, усвоения им программного материала за текущий учебный год.  
       Данные диаграммы итогового мониторинга показывают постепенное повышение уровня развития компетентностей воспитанников в течение учебного года во всех группах.




Физическое развитие
(Физическая культура)
      В течение года осуществлялся медико-педагогический контроль над организацией и проведением физкультурно-оздоровительной работы, применением нетрадиционных форм оздоровления детей, нестандартного оборудования.  
      Решая задачи оздоровительного характера, воспитатели использовали в режимных моментах разновидности гимнастик, физминуток, в закаливающих мероприятиях дорожки «Здоровья», фитотерапию, обливание рук прохладной водой.  
      В детский саду в системе проводилась работа по пропаганде ЗОЖ через организованную и досуговую деятельность (в режимных моментах) по физическому воспитанию (досуги, развлечения), по ОБЖ (правила пожарной безопасности, дорожного движения и основы безопасного поведения-викторины, конкурсы, кроссворды, интеллектуальные игры).
      Сильные стороны. Применение нестандарных форм проведения физкультурно – оздоровительной работы, здоровьесберегающих технологий оказало положительное влияние на здоровье детей и уровень их физического развития.

Развитие коммуникативных навыков
(развитие речи, художественная литература, основы грамоты, казахский язык)
       При проведении организованной  деятельности по развитию речи, художественной литературе, обучению грамоте, обучению государственному языку решались задачи, направленные на развитие связной речи (диалогической и монологической), воспитание звуковой культуры речи, формирование грамматического строя речи, обогащение и активизацию словаря, в предшкольной группе – умению проводить звуковой анализ слов, обучение чтению, использовались разнообразные формы проведения организованной деятельности, применялись как традиционные, так и нетрадиционные методы и приемы.  
      Сильные стороны. Программный материал по художественной литературе, обучению грамоте (в предшкольной)  в группах усвоен на должном уровне. 
      Слабые стороны. Уровень достижений говорит о слабой работе по речевому развитию дошкольников.
       Пути решения. Обратить особое внимание на решение задач речевого развития при проведении организованной  деятельности  через индивидуальную работу с дошкольниками.

Развитие познавательных и интеллектуальных навыков
(сенсорика, основы математики, конструирование, ознакомление с окружающим миром) 
      В целях качественного решения задач по Развитию познавательных и интеллектуальных навыков, по всем видам организованной деятельности, воспитатели использовали традиционные и нетрадиционные методы и приемы, включали в образовательный процесс элементы инновационных программ и технологий. 
      В организованной деятельности по ознакомлению с окружающим миром знакомили детей с предметами, свойствами и качествами (экспериментально – исследовательская деятельность), способами их использования и изготовления, формировали представления об общественной жизни, труде и деятельности взрослых, формировали у дошкольников экологические знания, закладывали основы экологической культуры, в процессе организованной  деятельности по основам математики развивали продуктивное и дедуктивное мышление, любознательность, интерес к математическим знаниям, формировали интеллектуальную инициативу и активность.  
      Сильные стороны. При проведении организованной учебной деятельности по ознакомлению с окружающим миром, основам математики использовались разнообразные методы и приемы, формы работы, направленные на лучшее усвоение программного материала.  
      Слабые стороны. Не все дети достаточно хорошо усвоили программный материал по данной области.  
      Пути решения:
1. В системе проводить индивидуальную работу с детьми, слабо усваивающими программный материал по определенному виду деятельности по развитию познавательных и интеллектуальных навыков.
2. Шире использовать при проведении воспитательно – образовательной работы  по основам математики, ознакомлению с окружающим миром  разнообразные формы работы, направленные на лучшее усвоение программного материала.
3. Развивать познавательный интерес детей к окружающему миру предметов.

Развитие творческих навыков, исследовательской деятельности 
                (Рисование, лепка, аппликация, конструирование, музыка)
      В каждой возрастной группе для решения задач по развитию творческих навыков, исследовательской деятельности создана благоприятная развивающая среда, оформлены мини – центры самостоятельной  творческой деятельности дошкольников.
      При проведении ОД воспитатели сочетают как индивидуальные, так и коллективные формы работы с детьми, развивают творческий потенциал каждого ребенка для его личностного роста.
      Сильные стороны. При проведении организованной  деятельности по рисованию, лепке, аппликации, конструированию, музыке использовались традиционные и нетрадиционные методы и приемы, разнообразные формы работы,  направленные на  усвоение программного материала. Дошкольники хорошо усвоили программный материал по всем видам деятельности по развитию творческих навыков, исследовательской деятельности.

                        Формирование социально-эмоциональных навыков.
      В процессе проведения организованной деятельности, организации игровой и трудовой деятельности педагоги  целенаправленно решали задачи по  формированию свободной, творческой личности, обладающей чувством собственного достоинства и уважения к людям, личности с развитыми  познавательными интересами, эстетическими чувствами, с доброй нравственной основой.  Стремились помочь каждому ребенку познать себя, окружающих его людей, свой город, свою страну, свою планету, т.е. познать социальный мир и себя в нем. Большое внимание уделялось формированию у детей элементарного экологического сознания, способствующего воспитанию правильного отношения к объектам живой и неживой природы.
      В игровой деятельности учили детей овладевать навыками конструктивного   взаимодействия, умению разрешать конфликтные ситуации, проявлять заботу, внимание, оказывать друг другу взаимопомощь, поощряли проявление творчества, фантазии.
      При проведении организованной деятельности, в играх, беседах, в творческой деятельности воспитывали у детей любовь к Родине, уважение ко всем народам, проживающим в Республике Казахстан, уважение к старшим.
Дети усвоили программный материал  на должном уровне.
      Сильные стороны:
1. Комплексное решение задач нравственного воспитания, применение народной педагогики, практические игровые задания.
2. Освоение дошкольниками взаимосвязи в социальном мире, этических норм и ценностей своего и других народов, проявление толерантности. 
Таким образом, показатели мониторинга качества дошкольного образования в ТОО Бэйби Про детский сад Радуга имеют положительную динамику. 

7.6.Творческие и интеллектуальные достижения воспитанников.

Результаты конкретной продуктивной деятельности воспитанников             2024- 2025 учебный год
В конкурсах и олимпиадах не участвовали.     
К разделу 7 Прилагаются документы в папке № 7
        №1 Результаты мониторинга ( стартовый)
        №2 Результаты мониторинга ( промежуточный)
        №3 Результаты мониторинга ( итоговый)
        №4 Индивидуальные карты развития.
8.Опрос участников образовательного процесса.

8.1 Работа с родителями

      Одним из важных направлений работы ТОО Бэйби Про детский сад Радуга – это активное участие родителей в жизни детского сада, постоянный контакт с родителями, включая электронные средства. 
      Большое внимание уделяется информационному материалу. Родители информированы о том, чем живет группа, что нового узнали дети, чему научились, ежедневно родители получают фотоотчет о пребывании ребенка в группе в течение дня. Родители принимают активное участие в проводимых в детском саду конкурсах. Открытых мероприятий, посвящённых праздникам или знаменательным датам, в саду дважды в год организуются выставки с участием родителей, совместное изготовление поделок.  Свои впечатления и предложения о пребывании ребенка в детском саду выражают в доброжелательной и корректной форме воспитателям и администрации детского сада. 
            Так же родители участвуют в организации и проведении праздников, выпускных мероприятиях, помогают проводить исследовательскую деятельность
      В соответствии с вышеуказанным реализованы запланированные мероприятия по актуальным направлениям воспитания и развития ребенка в рамках реализации годовых задач, а именно:
- формирование основы нравственности на культурных традициях казахского народа, через развитие языковой компетентности;
- понимание многообразия окружающего мира, единство природы и человека, признаков и свойств растений, животных, взаимосвязь со средой обитания;
- вопросы по подготовке ребенка к школе.
      Воспитателями всех возрастных групп, а также педагогами всех направлений проводятся консультации с родителями по актуальным вопросам воспитания и развития дошкольников. В группах предусмотрены наглядно-информационные стенды для родителей, выставочные уголки, поддерживается постоянный контакт в чатах через сотовую связь
          8.2  Анкетирование родителей в предшкольных группах

       Изучение родительской удовлетворенности осуществляется через анкетирование. Анализ анкет позволяет своевременно принять соответствующие меры по исправлению недостатков.
Цель анкетирования – выявить положительные и негативные стороны взаимодействия педагогического коллектива и родительской общественности. 
Всего детей: 15
Приняло участие: 15 родителей                                               
Всего анкета состоит из 31 вопроса, (согласно Приложение № 6 Критериев оценки организаций образования)
Результаты анкетирования следующие:
Сводные данные анкетирования родителей  предшкольных групп
ТОО Бэйби Про детский сад Радуга от 29.05.2025г.

Предшкольная группа «Звездочки». 
Воспитатель Мухамадиева И.А. 
	№
	Ф. И. Ребенка
	Набранные балы
	%

	1
	Кисиков Айсултан Маратович
	54
	87

	2
	Самарбек Асылбек Асыланұлы
	57
	92

	3
	Мухаметалиева Айлин Зиядовна
	56
	90

	4
	Рашид Эрик Серікұлы
	58
	94

	5
	Молдагазиева Малика Искандеровна
	60
	97

	6
	Михайлов Даниил Максимович
	52
	84

	7
	Харченко Аарон Романович
	56
	90

	8
	Вахаева Элиза Исламовна
	57
	92

	9
	Беккулова Медина Нурлибековна
	59
	95

	10
	Айдар Тұрлыхан Айдынұлы
	51
	82

	11
	Саматова Амира Асылбековна
	50
	80

	12
	Батырбек Айлара Ардаққызы
	61
	98

	13
	Малик Амир Рехман
	53
	86

	14
	Лим Андрей Сергеевич
	53
	86

	15
	Зеленская Каролина Максимовна
	53
	86

	
	Итого средняя цифра
	55.33
	90



	Критерии
	Кол-во 
ответов
	Результаты
в %

	-2
категорически не согласен
	-
	
-

	-1
не согласен
	-
	
-

	0
затрудняюсь ответить
	-
	-

	+ 1
Согласен
	93
	30

	+2
Полностью согласен
	217
	70

	310
	310
	100



 Анкеты родителей оценены положительно с результатами (+1) и (+2) что составляет   90 %. Считаем свой результат   по анкетам в предшкольной группе на оценку «ОТЛИЧНО»

8.3 Анализ анкет педагогов 

Цель анкетирования – психологический климат в детском саду, характер взаимодействия администрации детского сада с коллективом, совершенствование работы с кадрами.  
В анкетировании приняли участие 6 педагогов. 100% опрошенных дали положительную оценку по предлагаемым вопросам.

Приняло участие: 6 педагогов                                                  23.05 2025 года

	№
	Вопросы
	Результаты 

	1
	Интересно ли вам работать в детском саду?
	Да – 100 %

	2
	Я всегда могу рассчитывать на заинтересованную, вдумчивую, взвешенную помощь со стороны администрации 
	Да – 100 %

	3
	Я с равным уважением и заинтересованным вниманием отношусь  ко всем детям.
	Да – 100 %

	4
	Мне хочется показать свои достижения коллегам, равно как посмотреть и послушать, что и как делают они. Я всегда прислушиваюсь к анализу и предложениям моих коллег
	

Да – 100 %


	5
	Я с уважением отношусь к администрации и без внутреннего сопротивления выполняю просьбы и советы.
	
Да – 100 %


	6
	Я также  знаю, что к моему мнению прислушиваются коллеги и относятся ко мне с уважением.
	
Да – 100 %


	7
	У меня складываются хорошие отношения с родителями воспитанников.
	Да – 100%


	8
	У меня в детском саду всегда жизнеутверждающее светлое настроение.
	Да – 100 %


	9
	Несмотря на трудности современной жизни, я не рассматриваю свою работу как некий крест, который я должна нести. Я всегда с волнением и интересом спешу в детский сад и вообще работаю, несмотря на усталость, с удовольствием.
	Да – 100 %


	
	ИТОГО: положительные ответы
	        100%






К разделу 8 прилагаются материалы в папке № 8
            № 1 Анкеты родителей предшкольной группы «Звездочки»      

    
9. Недостатки и замечания, пути их решения.

      ТОО Бэйби Про детский сад Радуга уже 8 год работает в сложившейся педагогической команде, основанной на сотрудничестве, уважении к друг другу, взаимопомощи, взаимообучении. Детский сад имеет отличную материальную базу, с огромным количеством игрушек, техники, развивающих игр, костюмов для праздника, атрибутов, персонажей кукольного театра и другие пособия. Выпускники легко проходят тестирование в школах, и в процессе учебы достаточно конкурентны в классе по знаниям и социализации. Родители выпускников, часто приходят в детский сад с благодарностью отзываются о саде, а самое главное, приводят к нам своих последующих детей.
      Мы в детском саду стараемся сделать все возможное, чтоб дать нашим деткам как можно более качественное образование и воспитание.
Безусловно, есть свои трудности:
      - Некоторые родители не хотят подчинятся режиму детского сада и требуют особого отношения к своему ребенку и его пребыванию в детском саду. Приходится постоянно проводить беседы с родителями, убеждая их в необходимости приучать ребенка к режиму.
      - Сложно вновь прибывших детей приучить к разнообразному полезному питанию. Дети едят дома и в кафе как правило фастфуды и мы очень долго не можем приучить ребенка полноценно питаться правильно. Привлекаем родителей, объясняем, предлагаем самим попробовать пищу, покушать вместе с ребенком, и т.д.
      - Испытываем периодически трудности в подборе обслуживающего персонала.
      - Сложно приобрести методички по обучению детей практически всех издательств Казахстана. Электронные методические пособия очень неудобны в использовании.
      - Новые, жесткие правила по аттестации педагогов и тестирование   вынуждают педагогов отказаться от своей профессии, или уйти из сада в центры развития, или частные оказания услуг по подготовке к школе. Плюс бесконечная загруженность педагогов циклограммами, перспективными планами, объемными мониторингами, индивидуальными картами пр. Педагог вынужден всю документацию заполнять дома вместо того, чтоб отдохнуть или продумать следующий день, и сделать его как можно увлекательным для ребенка
      - Из практики города исчезли офлайн семинары, открытые творческие занятия на город, где все педагоги могли бы обмениваться опытом, обогащая свою копилку мастерства. Мы стараемся восполнить этот пробел открытыми занятиями и мероприятиями внутри сада с  привлечением  родителей.
      - Хотелось бы уделить больше внимания внедрению Казахского языка. Сложно найти детские красивые песни на казахском языке, подборку интересных персонажей к  казахским сказкам, красочные мультфильмы с национальными героями, пособия и развивающие игры с казахским орнаментом и  соответствующей тематикой. Решая этот вопрос, мы самостоятельно вручную шьем кукол, перекладываем песни на казахский язык, изготовляем пособие и игры, чтобы ребенку было интересно окунаться в язык. Так же пополняем постоянно библиотеку энциклопедий о нашем Казахстане, традициях, и обычаях нашего народа. 
      - Особый вопрос - это вопрос развития речи. Дети приходят в сад, практически к трем годам не имеющих речевых навыков. Мы понимаем, что дома вместо живого общения с родителями ребенок вырастает с сотовым телефоном в руках, в пассивном информационном поле. Большая нагрузка ложится на педагогов и особенно на логопеда, который постоянно проводит занятия в группе , а так же работает индивидуально в постановке звуков. Стараемся внедрять речевые игры, скороговорки, потешки, стихи и песни, ритмическую логопедию, нейроигры, работать с родителями, обучая их элементам формирования речи, и многое другое. 
      Все вопросы мы стараемся решить самостоятельно, постоянно повышать свой интеллектуальный, творческий уровень на семинарах и тренингах. Стараемся творчески подойти к решению каждого вопроса, учитывая мнения всех участников педагогического процесса.

10. Выводы и предложения

                                                                      Приложение 1                                                                                                                                     К критериям оценки                                                                                                                                        Организаций образования.

[bookmark: z225]Критерии для оценки деятельности организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного обучения и воспитания
(выделено синим) по состоянию на 29.05.2025 г.                                                                                                                                                                 
	№ п/п
	Направления и критерии оценки
	Оценка
	Измерители

	1
	[bookmark: z226]Требования к содержанию дошкольного воспитания и обучения с ориентиром на результаты обучения

	1.1
	Наличие воспитателей, имеющих образование по специальности "Дошкольное воспитание и обучение", обеспечивающих выполнение содержание дошкольного воспитания и обучения в соответствии с требованиями ГОСО и типовой учебной программой
	uzdik
	Доля педагогов по специальности "Дошкольное воспитание и обучение" более 72 %

	
	
	zhaqsy
	Доля педагогов по специальности "Дошкольное воспитание и обучение" 65 - 71 %

	
	
	ortasha
	Доля педагогов по специальности "Дошкольное воспитание и обучение" 50 %

	1.2
	Создание предметно-пространственной развивающей среды, обеспечивающей охрану жизни и укрепление здоровья ребенка в соответствии с типовой учебной программой
	uzdik
	Интернет со скоростью более 30 Мб/с

	
	
	zhaqsy
	Интернет со скоростью более 10 Мб/с

	
	
	ortasha
	Интернет со скоростью более 4 Мб/с

	1.3
	Результаты участия в интеллектуальных конкурсах
(подтверждение документального не затребовано положением об аттестации на 2022-2023 у/г)
	uzdik
	Воспитанники являются победителями, призерами либо участниками очных или дистанционных международных и республиканских интеллектуальных конкурсов

	
	
	zhaqsy
	Воспитанники являются победителями, призерами очных или дистанционных областных, региональных либо участниками республиканских интеллектуальных конкурсов

	
	
	ortasha
	Воспитанники являются победителями, призерами очных или дистанционных городских либо участниками областных интеллектуальных конкурсов

	1.4
	Результаты участия в творческих, художественных конкурсах и смотрах (подтверждение документального не затребовано положением об аттестации на 2022 - 2023 у/г)
	uzdik
	Воспитанники являются победителями, призерами либо участниками очных или заочных творческих, художественных конкурсов и смотров международного или республиканского уровней

	
	
	zhaqsy
	Воспитанники являются победителями, призерами очных и заочных творческих, художественных конкурсов и смотров регионального или областного либо участниками республиканского уровней

	
	
	ortasha
	Воспитанники являются победителями, призерами очных и заочных творческих, художественных конкурсов и смотров городского или районного либо участниками областного уровней

	2
	Требования к уровню подготовки воспитанников

	2.1
	Освоение объема знаний, умений, навыков и компетенций, подлежащих освоению по возрастным группам по каждой образовательной области и по каждой организованной учебной деятельности, определенной в ГОСО и типовой учебной программе
	uzdik
	Более 75 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников

	
	
	zhaqsy
	Более 60 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников

	
	
	ortasha
	Более 50 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников


                                                                                                                    
Заведующий ТОО Бэйби Про детский сад Радуга:
Адильбекова С.Е._______________
                          
Приложение 1
к Критериям оценки
организаций образования

Критерии для оценивания деятельности организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы дошкольного обучения и воспитания ТОО Бэйби Про детский сад Радуга:
Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года № 486. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 9 декабря 2022 года № 31053
Соответствующий детскому саду Радуга процент и баллы (выделены синим)
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Измерители
	Баллы

	1
	Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том числе руководителей не реже одного раза в три года)
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	4
	Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 70 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13272)
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	5
	Создание условий для лиц с особыми образовательными потребностями в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 6 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № ТАКИХ ДЕТЕЙ НЕТ, но условия созданы.
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	6
	Обеспеченность учебно-методическими комплексами для дошкольных организаций в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 216 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20708)
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	7
	Соответствие наполняемости возрастных групп (в разрезе групп)
	100 %
	5

	
	
	95 - 99 %
	4

	
	
	80 - 94 %
	3

	
	
	менее 80 %
	2

	8
	Анализ результатов опроса родителей
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	5

	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	4

	
	
	от 50 % до 64 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	3

	
	
	менее 50 % респондентов удовлетворены уровнем подготовки воспитанников
	2

	9
	Анализ результатов опроса педагогов
	от 80 % до 100% респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	5

	
	
	от 65% до 79 % респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	4

	
	
	от 50 % до 64 % респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	3

	
	
	менее 50 % респондентов удовлетворены уровнем создания условий для качественного обучения и воспитания
	2


	
	ИТОГО
	
	4.55



Заведующий ТОО Бэйби Про детский сад Радуга:
Адильбекова С.Е._______________


Приложение 4
к Критериям оценки
организаций образования

Лист оценивания ТОО Бэйби Про детский сад Радуга:
	№ п/п
	Критерии оценивания
	Содержание оценивания измерителя, соответствующего организации образования
	Баллы

	1
	Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку
	95 - 99 %
	4

	2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том числе руководителей не реже одного раза в три года)
	100 %
	5

	3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года
	100%
	5

	4
	Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 70 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13272)
	100%
	5

	5
	Создание условий для лиц с особыми образовательными потребностями в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 6 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № ТАКИХ ДЕТЕЙ НЕТ, но условия созданы.
	80-94
	3

	6
	Обеспеченность учебно-методическими комплексами для дошкольных организаций в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 216 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20708)
	95-99
	4

	7
	Соответствие наполняемости возрастных групп (в разрезе групп)
	100%
	5

	8
	Анализ результатов опроса родителей
	От 83%
	5

	9
	Анализ результатов опроса педагогов
	100%
	5

	
	
	
	Общая сумма баллов
41 
Образцовый


 Примечание. Для оценивания результатов деятельности организации образования выделяются пять уровней качества предоставления образовательных услуг:
1) образцовый – от 40 до 45 баллов, 
2) хороший – от 35 до 39 баллов, 
3) требует улучшения – от 30 до 34 баллов, 
4) низкий – менее 30 баллов - для организаций образования, реализующих общеобразовательные программы дошкольного воспитания и обучения                  

Заведующий ТОО Бэйби Про детский сад Радуга:
Адильбекова С.Е._______________                                                                                                                


Приложение 5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        К критериям оценки                                                                                                                                     Организаций образования.

Оценочный лист: ТОО Бэйби Про детский сад Радуга                                                                                             по состоянию на 29.05.2025г.
	№ п/п
	Направления и критерии оценки
	Оценка

	1.1
	Наличие воспитателей, имеющих образование по специальности "Дошкольное воспитание и обучение", обеспечивающих выполнение содержание дошкольного воспитания и обучения в соответствии с требованиями ГОСО и типовой учебной программой
	ortasha


	1.2
	Создание предметно-пространственной развивающей среды, обеспечивающей охрану жизни и укрепление здоровья ребенка в соответствии с типовой учебной программой
	uzdik


	1.3
	Результаты участия в интеллектуальных конкурсах
	uzdik


	1.4
	Результаты участия в творческих, художественных конкурсах и смотрах
	uzdik


	 2.1
	Освоение объема знаний, умений, навыков и компетенций, подлежащих освоению по возрастным группам по каждой образовательной области и по каждой организованной учебной деятельности, определенной в ГОСО и типовой учебной программе
	uzdik


	2
	Итоговая оценка:
	
   uzdik


   
РЕЗУЛЬТАТ по самооценке: 
Практически по всем разделам мы получили оценку -uzdik
Выводы:
· В своей деятельности администрация детского сада Радуга руководствуется законом «Об образовании» РК, СанПин от 13.07.2021г. № 23469, законом «О статусе педагога» и иной нормативно-правовой документацией, регламентирующей деятельность детских образовательных организаций на территории республики Казахстан. 
· Учебно-методическая работа в детском саду строится с учетом Государственного общеобязательного стандарта Республики Казахстан, информативно-управленческих документов, отражающих специфику содержания, образовательных программ. 
· Воспитатели и преподаватели детского сада обеспечивают выполнение требований ГОСО. 
· Уровень родительской удовлетворенности, по результатам анкетирования, в группах предшкольной подготовки достаточно высокий.
· В детском саду созданы оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья детей, их воспитания, обучения и развития. Знания, умения и навыки детей, соответствуют возрастной группе и объему пройденного материала. Учебно-воспитательная и методическая работа направлена на формирование коллектива единомышленников, создание благоприятного психологического климата, повышение профессионального мастерства педагогов. 

      Предложения:
1. Продолжить работу по выполнению  требований ГОСО к организации педагогического процесса в дошкольных организациях образования.
2. Пополнить материально-техническую базу и предметно-развивающую среду в соответствии с приказом  МОН №97.
3. Совершенствовать работу по изучению казахского языка, воспитанию патриотических чувств, изучению традиций и обычий народов Казахстана.
4. Совершенствовать работу по организации  методической помощи молодым педагогам при проведении мониторинга, подведении итогов уровней компетентностного развития и заполнении индивидуальных карт развития ребенка.
5. Совершенствовать работу с родителями по сотрудничеству в воспитании подрастающего поколения. Оказанию помощи и психологической поддержки   в развитие ребенка
6. Стимулировать педагогов на создание собственных вариативных программ, на участие в республиканских и международных конкурсах.
7. Расширить опытно –экспериментальную деятельность  с детьми и родителями
8. Увеличить число публикаций воспитателей в периодических и интернет изданиях.
9. [bookmark: _Hlk94800018]Привлечь детей, к участию в республиканских и международных интеллектуальных и творческих конкурсов.
[bookmark: _GoBack]
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Стартовый мониторинг 2024-2025 учебный год

Стартовый мониторинг 2023-2024 учебный год	36%
64%

высокий	средний	низкий	0	0.27	0.57999999999999996	

Итоговый мониторинг 2024 - 2025 учебный год

высокий	
стартовый	промежуточный	итоговый	0	21	70	средний 	
стартовый	промежуточный	итоговый	36	62	30	низкий	
стартовый	промежуточный	итоговый	64	17	0	
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